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Nr. 9396 din 27.10.2025

ANUNT )
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR

Colegiul De Arta “Ciprian Porumbescu™ Suceava, jud. Suceava organizeaza concurs pentru ocuparea
unui post de ingrijitor— personal nedidactic cu normai intreagi, pe perioada nedeterminati, in conformitate
cu Hotararea nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022

1. CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
coneurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a Juat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h.

2. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

Studii: medii

Vechime in muncad: minim 3 ani

Caracter intuitiv, creator

Capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor
Disponibilitate la timp de lucru prelungit.

3. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI (extras din fisa postului):

e Gestionarea bunurilor si conservarea bunurilor din unitate:



e [Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului;

Capacitatea de organizare a muncii; e . . .
e Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul, care pot rezulta din

necesitatea deruldrii in mai bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de rfesponsabilitg"te '
Respectarea ROFUIP, ROL a normelor si procedurilor de sanatate i securitate a muncii, de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant.

4. ACTE NECESARE PENTRU iNSCRIEREA LA CONCURS:

a) Formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 di.n .HG nr. 1.336/?022:

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) Copia carnetului de munca/raport salariat REGES — ON LINE sau, dupi caz, o adeverinta in original
care si ateste vechimea in munca pentru ocuparea postului;

f) Certificat de Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate fizica si psihica, corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant:

i) Curriculum Vitae, model comun european.

PRECIZARI:
- Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in Anexa nr. 3. din H.G. nr. 1336 din 28
octombrie 2022;
- Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insofita de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;
- Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) din HG nr. 1336/2022, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs;
- In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, daca este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului
- Dosarul trebuie sa cuprindd toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus, iar filele trebuie numerotate,
numarul de file va fi consemnat in opis.

NOTA: Opisul dosarului se intocmeste in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar

de inregistrare. Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor:
Tematica:

1. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant.

2. Notiuni fundamentale de igiena.

3. Securitate si sanatate in munca si PSI

Bibliografie:

1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr 307/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor;
Capitolul I- Dispozitii generale si Capitolul II- Obligatiile privind apararea impotriva incediilor;

3. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanatatea si securitatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare —



Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

4. HG 1048/2006 privind cerintele minime de se
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca ) ALY
5. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul X1, Cap.Il — Raspunderea disciplinara art.263-

268, cu modificarile i completarile ulterioare.

curitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a

7. PROBELE DE CONCURS:

Selectia dosarelor —se noteazi cu "admis” sau "respins”
Proba scrisa — maxim 100 puncte

Proba practic — maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 puncte

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu obtin
minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmitoare. Punctajul final se
calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare proba. Se consideri admis candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr. 1336/28.1 0.2022).

8. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului de Arta “Ciprian Porumbescu® Suceava
str. Curtea Domneasci, nr. 8, jud. Suceava, dupid cum urmeaza:

Nr. crt. Etapele/Probele de concurs Data/perioada/ora
1 |Publicare anunt 27,10.2025
Depunere dosar 10.11 —20.11 2025
intre orele 9.00-14.00
3 | Verificarea si selectia dosarelor 21.11.2025- ora 9.00
4 | Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor | 21.11.2025 - ora 12.00
Depunerea contestatiilor privind selectia 21.11.2025 intre orele 12.00-14.00
dosarelor
6 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor dupa 21.11.2025- ora 15.00
contestatii
7  |Proba scrisa (2 ore) 24.11.2025 intre orele 9.00-11.00
8 |Afisarea rezultatelor 24.11.2025 ora 13.00
9 | Depunerea contestatiilor 24.11.2025 intre orele 13.00-14.00
10 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 24.11.2025 ora 15.00
11 |Proba practica 25.11.2025 ora 9.00
12 | Afisarea rezultatelor 25.11.2025 ora 12.00
13 | Depunerea contestatiilor 25.11.2025 intre orele 12.00-13.00
14 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 25.11.2025 ora 15.00
15 |Interviu 26.11.2025 ora 9.00
16 | Afisarea rezultatelor 26.11.2025 ora 12.00
17 |Depunerea contestatiilor 26.11.2025 intre orele 12.00-13.00
18 | Afisarea rezultatelor dupa contestatii 26.11.2025 ora 15.00
19 | Afisarea rezultatelor finale 27.11.2025 ora 12.00

Dosarele se depun la secretariatul unititii scolare cu sediul in Str. Curtea Domneasca nr.8,
Suceava, Jud. Suceava

Informatii suplimentare se pot obtine pe &m&il\secretariat@colegiuldear’tasv.ro sau la
numarul de telefon: 0230520990. x.




