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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COLEGIULUI DE ARTA ,,CIPRIAN PORUMBESCU” SUCEAVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern de organizare si functionare contine prevederi si norme privind organizarea si functionarea
activitatii de instruire si educatie desfasuratd in invatdmantul preuniversitar din cadrul Colegiului de Arta ,,Ciprian
Porumbescu” Suceava in conformitate cu dreptul fiecarei unitati scolare reprezentative de a-si elabora propriul sau
regulament intern.

Art. 2. Regulamentul privind activitatea elevilor din invatamantul preuniversitar este un act normativ in concordanta cu
noua Lege a Educatiei nr.198/2023. Prin el se reglementeaza structura anului scolar, modalitatile de realizare a procesului
instructiv-educativ si de evaluare a nivelului de pregatire a elevilor, incheierea situatiei scolare semestriale si anuale,
desfasurarea examenelor de corigenta, inscrierea elevilor in toate formele si nivelurile de invatdmant precum si transferarea
lor de la o institutie la alta, de la un profil la altul, drepturile si indatoririle elevilor, conditiile in care acestia pot primi
recompense sau sanctiuni s.a.

Art. 3. Acest regulament urmareste sa asigure dezvoltarea libera a personalitatii elevului, s intareasca respectul fata de
drepturile si indatoririle acestuia in conditiile specifice societatii democratice.

Art. 4. Elaborarea Regulamentului Intern are in vedere un cadru legislativ prevazut de Constitutia Romaniei si Legea
Educatiei nr.198/2023. De asemenea, are la baza legislatia generala si speciald, actele normative eliberate de Ministerul
Educatiei OME nr. 5726 din 06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invitaimant Preuniversitar, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calititii, Codul
Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare Tn 2015, aprobat prin Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003,
republicat si renumerotat, O.M.E.C.T. nr. 1409/29.06.2007 cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar, precum si Statutul elevului nr. 5707/01.08.2024.

Art. 5. Activitatea de instruire si educatie in cadrul colegiului se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale
a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene se
stabilesc prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 7. Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava, ca unitate de invatamant, este organizatd si functioneaza in
baza legislatiei generale si specifice cu clasele pregatitoare — XII, conform planului de scolarizare aprobat de Inspectoratul
Scolar Judetean Suceava.

€)) in colegiu, cursurile se desfasoara in doua schimburi intre orele 7.30 — 19.30, ora de curs fiind de 50 de minute,
cu o pauza de 10 minute, dupa fiecare ora. Programul claselor primare (clasa pregatitoare, clasa I si a II-a
functioneaza dimineata intre orele 8.30- 12.20, iar clasele a III-a si a IV-a functioneazi in schimbul de dupa-amiaza,
in intervalul orar 12,30-17,30.

(2) Distribuirea spatiilor scolare este decisa si aprobata in functie de numarul elevilor si nevoile acestora prin hotararea
Consiliului de Administratie;

(3)Clasele de la specializarea muzica functioneazd dimineata (cu exceptia claselor a VI-a si a VII-a) in corpul de scoala
B, iar clasele de arte vizuale functioneaza dupd-amiaza ( cu exceptia clasei a V-a);

(4) Ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute Tnvatatorii organizeaza activitati extracurriculare de tip
recreativ. In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu
aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.
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(5) Pentru elevele gravide si elevii pirinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fati pot fi suspendate pe o
perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile. Durata orelor de curs poate fi modificata, la propunerea
directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie, cu informarea inspectoratului scolar.

(6) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

e La nivelul formatiunii de studiu/clase, precum si la nivelul unititii de invitimant, la cererea
directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie, cu informarea inspectoratului scolar
judetean;

e La nivelul unitatii-prin cererea inspectorului scolar general;

La nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotirarii Comitetului
National pentru situatii de urgenta.
(7)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrali a materiei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie;
(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
DISPOZITII GENERALE

Art. 8. (1)Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Unitatea de invatamant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de administratie, de director si director
adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de Invitimant se consulta, dupa caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor si autoritatile administratiei publice locale.

Art. 9. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de catre
inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Art. 10. Atributiile directorului din unitatile de invatamant preuniversitar de arta sunt cele stipulate la art. 195 alin (2) din
Legea Educatiei nr.198/2023 la care se adauga atributii specifice de management si impresariat artistic stabilite de Consiliul
de administratie.

Art. 11. Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreazd fisa postului, in
concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul intern. Acesta raspunde in fata organelor
de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform figei postului.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art. 13. Consiliul de administratie functioneaza si are atributiile conform Legii 198/2023 si a Ordinului nr. 5726 din
06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului Cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar
si se poate desfésura fizic, on-line sau hibrid.
Art. 14. Consiliul de administratie este format din 11 membri, astfel:
= director;
» patru cadre didactice cu calitdti manageriale si performante profesionale;
* unreprezentant al Institutiei Primarului;
»  doi reprezentanti ai Consiliului Local;
» doi reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de parinti;
* un reprezentant al Consiliului Scolar al Elevilor cu varsta de 18 ani.
Art. 15. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
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b) aproba planul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatdimant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de
invatamant planul managerial al directorului unitatii de invatdmant preuniversitar pentru anul in curs;
c) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si parintilor, curriculumul
la decizia elevului din oferta gcolii;
d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului interesului
superior al beneficiarului primar;
e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de personal
administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
f) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de Invataméant preuniversitar si
promoveaza masuri ameliorative
g) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
h) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de Invatdmant;
1) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
Jj) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;
k) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatadmant, alaturi de director;
1) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
m) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational—tip, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii
elevilor;
n) adopta proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna functionare a
unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;
proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;
0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatdmant si stabileste utilizarea acestora, in
concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs;
p) avizeaza planurile de investitii;
r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
s) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
$) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuilelilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice In tara sau
strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;
t) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de Invatamant, in baza solicitarilor
depuse de acestia;
t) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatdmant, durata acestora, modul
de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
u) aproba numirile de invatatori/diriginti la clase si a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
v) stabileste, la propunerea directorului, lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate/complete si incomplete, in conditiile
legii;
X) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice, aproba comisiile in vederea
organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;
y) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului;
pp) avizeaza, la solicitarea directorului unitétii de invatimant, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de
inaptitudine profesionala de naturad psihocomportamentala a personalului;
7) avizeaza, la solicitarea a cel putin 2/3 din numéarul membrilor consiliului de administratie, realizarea unui nou examen
medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald a directorului sau directorului
adjunct;
w) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute de Metodologia — cadru
de miscare a personalului didactic 1n Invatdmantul preuniversitar;
ss) aprobd modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
tt) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de munca si o
revizuieste, dupa caz;
uu) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatdmant preuniversitar, pe
baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinadnd cont de
calendarul activitatilor unitatii de invatdmant si al examenelor nationale;
vv) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatdimant, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
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ww) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a elevilor, personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant;

aaa) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

xx) asigurd in limita bugetului alocat participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor unitatii de
invatamant;

yy) administreaza baza materiald a unitatii de Invatamant;

zz) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de Invatamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

(3) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali n
unitatile de invatamant.

(4) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aprobd masurile necesare pentru
accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invatdmant primar/ dirigintilor, monitorizeaza nevoia de
sprijin si solicitd CJRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv
mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatdmant.

CONSILIUL PROFESORAL - ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 16. Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de conducere, de predare si de instruire
practicd, cu norma de baza 1n unitatea scolara, titular sau suplinitor si are rol de decizie In domeniul instructiv-educativ.
Art. 17. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

Art. 18. Consiliul Profesoral functioneaza si are atributiile conform OME nr. 5726/06.08.2024 de aprobare a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 19. Participarea la Consiliul profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Absenta nemotivata de
la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 20. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

Art. 21. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdimant, precum si
pentru copii, elevi, parintireprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 22. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
Art. 23. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor,
ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

Art. 24. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze anexa la procesul-
verbal de sedinta.

Art. 25. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de Invatamant semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 26. In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi : prezenta membrilor,
prezentarea ordinii de zi, respectiv aprobarea ordinii de zi, rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse,
interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral, asigurarea cvorumului.

Art. 27. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru
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fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de Invatamant.

Art. 28. In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 29. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii: a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea
si calitatea invatdmantului din unitatea de Invatamant, care se face public; b) alege, prin vot secret, reprezentantii
personalului didactic in consiliul de administratie; c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitatii de invataimant; d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora; e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentat de
fiecare invatator/institutor/profesor pentru Invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea
sesiunilor de amanari, diferente si corigente; f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale Statutului elevului; g) propune acordarea
recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din Invatdmantul primar; i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; j) valideaza la inceputul anului scolar fisele de autoevaluare ale
personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual; k)
propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice; m)
dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant; 1) stabileste si monitorizeaza
aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al
ministrului educatiei; m) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra; n) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
0) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale din partea cadrelor
didactice; p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia; q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre
ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile legii; r) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite
de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile; s) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Art. 30. (3) Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024.

Art. 31. Documentele consiliului profesoral sunt: a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; b) convocatoare
ale consiliului profesoral; c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

CAPITOLUL IV

DIRECTORUL

Art. 32. Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invataméant de stat, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se realizeaza prin concurs
national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar. Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin
al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare. Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari medicale
care atestd faptul ca persoana este aptd pentru functia vizata. Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii
complementare si a finantarii suplimentare, dupad promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de Invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatimant special si special integrat. Modelul
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contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare. Pe
perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in
structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/ sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate
ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar persoana care a fost condamnata
penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra
libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea. Respectarea criteriilor de competenta profesionald este obligatorie.

Art. 33.Directorul unitatii de Invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie: a) la
propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al ISJ;b) la propunerea
motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, urmata de un raport de evaluare a
activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finala apartinand consiliului de
administratie al inspectoratului scolar; ¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in
aceasta situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant; d) pentru incdlcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin
contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare; e) de citre consiliul de administratie al ISJ la
propunerea motivata a autoritatii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotdrarea finald apartine ISJ.In functiile de director rimase vacante in urma organizarii
concursului sau in cazul vacantarii functiei de director din unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat, conducerea
interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al
ISJ, inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant, de regula pana la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice. In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in
interesul invatamantului, conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie
din unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. in aceastd
ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice functiei.

Art.34.(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii: a) este reprezentantul legal
al unitatii de Invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia; b) organizeaza intreaga activitate educationald;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;d) asigura corelarea obiectivelor specifice
unitatii de Tnvataméant cu cele stabilite la nivel national si local;e) propune spre aprobare consiliului de administratie
obiectivele unitatii de invatdimant preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitétii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unititii de invataméant privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISJ si este verificata periodic de ARACIP; f) raspunde de implicarea
unitdtii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de
dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant; g) coordoneaza si notifica
administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant, conform atributiilor care le revin; h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite
in parteneriat cu alte unitati de iInvatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale
in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor; 1) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor,
structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;j) asigurd aplicarea si
respectarea normelor de sdndtate si de securitate in muncd; k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru
asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari; 1) prezinta anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de
invatamant; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice alta

6



An scolar 2025-2026

forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.
(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in vigoare pentru aceasta
calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii: a) propune consiliului de
administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetard; b) raspunde de incadrarea in bugetul
aprobat al unitatii de invatamant; c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale; d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii: a) angajeaza personalul din unitate prin
incheierea contractului individual de munca; b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din
subordine; c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;d) propune consiliului de
administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului; e) aplicad prevederile
metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor
acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt: a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie; b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatdmant preuniversitar care scolarizeaza elevi
exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati 1n instruirea practica si pregatirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva; ¢) coordoneaza
activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ si
raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR); d) propune
consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant; e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie; f) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie; g) numeste, dupa consultarea consiliului
profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie
de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul In care unitatea de Invatamant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene; h) raspunde de implementarea
programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invataméant; emite, in
baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia
atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
j) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate, din rAndul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoara activitatea in structurile respective; k) emite, in baza hotararii
consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de invatamant; 1) coordoneaza comisia
de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre aprobare consiliului de administratie; m) propune
consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatdmant pentru implementarea si respectiv, pentru
valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant; n) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea
de invatamant, precum si a programului activititilor remediale; o) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in
activitatea de Indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatimant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie; p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare; q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin
evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activititi educative
extracurriculare si extragcolare;  r) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;
s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ de la programul
de lucru; u) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce; v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant; w) raspunde de
arhivarea documentelor unitatii de invatamant; x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si
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casarea actelor de studii si a documentelor scolare; y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de
acces n unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura
de acces 1n unitatea de Invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea In unitatea de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdimant au acces neingradit In unitatea de Invatamant; z) supune, spre
aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de Tnvatamant; procedura si metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant; aa) asigura
implementarea hotararilor consiliului de administratie; bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea
cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale; cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invataméant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora; dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabila in cadrul carora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare; ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop
de invatare, desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizind resurse financiare din finantarea complementara; ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la
mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigura
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezenta la activitdtile obisnuite ale unitatii de Invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare; gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatamant; hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza
autoritatile administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational; ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practica individuald sau comasata si studenti de la facultatile
de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati; jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Invatamant
cu scolile speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati
din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale integrati; kk) initiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic
sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de
parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati in migratie sezonierd si alte categorii dezavantajate; 1l) poate
achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de
baza.
(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele asemenea),
acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre directorul adjunct sau, In cazul in care nu existd functia de
director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.
(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, acesta
emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista
functia de director adjunct, cétre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,
cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.
(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu unitatea
la care exercita functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului
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consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor unitétii de invatdmant, precum si semnarea tuturor
actelor de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art.35. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art.36.(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invataimant, de regulamentul de ordine
interioard si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdimant preuniversitar se face in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de
catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL V
DIRECTORUL ADJUNCT

Art.37. (1)Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatamant de stat se realizeaza prin
concurs national, organizat prin ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, potrivit metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.
(2)La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de predare titular in
invatamantul preuniversitar.
(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul
de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4) Contractul de management educational poate fi Incheiat numai dupa prezentarea unei evaluiri medicale care atesta
faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national, functia de primar,
viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.
(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar persoana care a fost
condamnata penal definitiv pentru savéarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii,
contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a
intervenit reabilitarea.
(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:
a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al ISJ; b) la
propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant urmata de un raport de
evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la nivelul ISJ, decizia finald apartinand
consiliului de administratie al inspectoratului scolar; ¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre
membri. In aceastd situatie, este obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotaréarea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant; d) pentru incdlcarea cu vinovitie a
obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazutd de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii functiei de
director adjunct din unitatile de Invatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al
persoanei solicitate.
(9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general consulta consiliul profesoral
al unitatii de invatamant, de reguld pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatimantului, conducerea interimara va fi
asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia
i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
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Art. 38(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza contractului de management incheiat si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe
perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 39(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.
(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de invatdimant sau de catre
inspectorul scolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator.

CAPIOTOLUL VI 5
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 40 Personalul didactic din cadrul Colegiului de Arta ,,Ciprian Porumbescu" Suceava este obligat sa aiba o tinuta
morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.
Art. 41 Personalul din invatamant in cadrul Colegiului trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii
si cu pdrintii acestora. Este interzis personalului didactic sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.
Art. 42 Personalului didactic din cadrul Colegiului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal sau fizic elevii si colegii.
Art. 43 Este interzisa conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa, de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau parintii acestora.
Art. 44 Personalul didactic din cadrul Colegiului de Arta ,,Ciprian Porumbescu" Suceava este obligat prin actualul
Regulament sa indeplineasca pe durata unei zile, pe baza de planificare, calitatea de profesor de serviciu cu urmétoarele
obligatii:

asigura securitate documentelor scolare din cancelarie: cataloage, dispozitive electronice, condici de prezenta,
orarul scolii;

asigurd ordinea si disciplina pe culoare si in curtea scolii, in timpul pauzelor scolare, prin respectarea normelor
igienico-sanitare impuse de contextul epidemiologic existent;

sprijind personalul de serviciu (agentul de securitate) in ceea ce priveste obligatia elevilor de a nu parasi incinta
scolii in timpul pauzelor, precum si in rezolvarea unor situatii conflictuale;

intervine 1n situatii speciale: accidente, incendii, inundatii, anuntand directorul si serviciile competente;

nu paraseste scoala, in timpul serviciului, fara aprobarea conducerii institutiei;

colaboreaza cu reprezentantii DSP sau jandarmeriei/ serviciului de paza, dupa caz;

consemneaza intr-un proces verbal aspecte ale desfasurarii programului.

Art. 45 Pentru indeplinirea intocmai si la timp a obligatiilor sale de serviciu, personalul didactic din Colegiul de Arta
,Ciprian Porumbescu" Suceava desfagoara urmatoarele activitati:

pregitirea si predarea temelor prevazute in programele de invatdmant, pregitirea materialelor didactice, a
mijloacelor audio-vizuale, a experientelor, demonstratiilor, lucrarilor de laborator si a altor activitati didactice;
organizarea si indrumarea activitatii de laborator a elevilor si conducerea lucrarilor de atestat la clasele a XII-a cu
profil artistic;

confectionarea de materiale didactice;

verificarea temelor si a lucrarilor efectuate de elevi;

organizarea de consultatii in cadrul scolii, pe baza unui plan remedial, aprobat de director;

initierea si organizarea de actiuni pentru orientare scolard si profesionala a elevilor, {indnd seama de cerintele
economiei de piata si a culturii nationale si de inclinatiile si aptitudinile acestora;

participarea la lucrarile comisiilor pentru concursurile de admitere, pentru examenele de absolvire si bacalaureat,
precum si la examenele de corigenta;

indrumarea si sprijinirea activitatii cercurilor de elevi, a activitatilor tehnico-aplicative, precum si a pregétirii si
participarii elevilor la olimpiade, concursuri §i competitii sportive;

toate cadrele didactice din liceu, sunt obligate s participe la toate activitatile organizate cu elevii, sa urmareasca
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comportarea acestora in scoala si in afara scolii si sd intervind cu energie in cazurile de abatere de la normele de
disciplina scolara, pe baza noului regulament;

e la inceputul fiecarei ore de curs, precum si a celorlalte activitati obligatorii, profesorii sunt datori sa verifice
prezenta elevilor din clasa si a celor din online. Evidentierea prezentei la cursuri a elevilor se tine in agenda de
serviciu, absentele si notele urmand sa fie trecute in catalogul electronic al clasei;

e corectarea lucrarilor scrise curente, discutarea lor cu elevii si trecerea lor in catalog se face dupa cel mult 10 zile
de la data cand s-au aplicat; testele sumative vot fi trecute in catalog cu cel putin 15 zile nainte de incheierea
anului scolar;

e activitatile In afara de clasa si scoala se desfagoara numai in timpul liber al elevilor. Este interzisa scoaterea elevilor
de la cursuri pentru orice fel de activitati organizate in afara de clasa si scoala.

Art. 46 Personalul didactic este obligat sa se prezinte la examenele medicale anuale prevazute de lege.

Art. 47 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 48 Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta
la Inceputul anului scolar.

Art. 49 Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii
conform fisei specifice.

Art. 50 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 51 Pesonalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL CLASEI

Art. 52 Consiliul clasei:

a) In Colegiul de Arti ,,Ciprian Porumbescu” Suceava, consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic
de predare care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din liderul elevilor clasei respective.

b) Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele/prof. pentru invatamant primar.

c¢) Consiliul isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea si consilierea elevilor si parintilor,
la elaborarea figelor de observare a fiecarui elev.

d) Consiliul se intruneste ori de cate ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale
cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si a comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru
acasa, in vederea stabilirii de masuri educationale comune si pentru propunerea de recompense sau sanctiuni.

e) Consiliul profesorilor clasei stabileste notele la purtare pentru fiecare elev: recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite; sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar; masuri de sprijin pentru elevii cu probleme de invétare, precum si
activitati suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite; colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei.

f) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

g) Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul acestora. Hotararile adoptate se inregistreaza in Registrul de procese-verbale ale Consiliului Clasei, care va fi
insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR (CSE)

Art. 53 (1)Consiliul Scolar al Elevilor este format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa, alesi o data pe an, la fiecare
inceput al primului semestru.

(2) Consiliul Scolar al Elevilor desemneaza un reprezentant in Consiliul de administratie al scolii.

Art. 54 Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele si transmite consiliului de administratie, directorului sau directorului adjunct, consiliului profesoral
punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatimant preuniversitar si reclama incélcarea lor;
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c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntid elevii, informand conducerea scolii despre acestea si
propunand solutii;
d) asigura comunicarea Intre elevi si cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) initiaza, organizeaza si desfagoara activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) organizeaza actiuni in comunitate - strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe probleme de mediu
etc.;
h) implica elevii 1n activitatile desfasurate;
1) sprijind proiectele si programele educative 1n care este implicata scoala;
j) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice 1n activitati extrascolare;
k) participa la elaborarea regulamentului intern;
1) se implica in asigurarea respectarii regulamentului scolar, a regulamentului intern, contribuind la imbunatatirea starii
disciplinare a scolii, la combaterea absenteismului si abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.;
m) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, la termen sau in cazul in care Consiliul judetean al elevilor/al
municipiului Bucuresti semnaleaza faptul ca acesta nu 1si indeplineste atributiile.
Art. 55 (1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul de Arta este Adunarea Generald a Consiliului
Scolar;
(2) Adunarea Generalad a Consiliului Scolar al Elevilor este formata din reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o
data pe luna;
(3) Consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinti (unul sau mai multi - in functie de numarul de elevi din scoald);
¢) Secretar;
d) Membri: reprezentanti/lideri ai claselor.
Art. 56 (1) Consiliul Scolar al Elevilor din Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” isi alege, prin vot, presedintele, un
elev din Invatamantul liceal.
(2) Presedintele CSE are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;
b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul Judetean al Elevilor;
¢) conduce intrunirile CSE;
d) este purtatorul de cuvant al CSE;
e) avizeazad proiectele elaborate de departamente, respectiv de Consiliul Scolar al Elevilor;
f) asigurd desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare;
g) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al colegiului problemele discutate in cadrul sedintelor
CSE;
h) poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu isi respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare
al consiliului.
(4) Mandatul presedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

CAPITOLUL VI
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EUROPENE

Art. 57 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un cadru
didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa din
scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare si extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in
colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor pe scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoard activitatea pe baza
prevederilor strategiilor minister privind educatia formala si non-formala.
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, n functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri
extrabugetare, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 58 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratele scolare si Ministerul Educatiei si Cercetarii, in urma
consultarii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a absenteismului, a
abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de
educatie civica, promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civila;
realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia disciplinara a elevilor si situatia
frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pe teme
educative;

k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tard si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational.

Art. 59 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de Invatamant in domeniul activitatii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

h) rapoarte de activitate anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau electronic, transmise de inspectoratul scolar
si Ministerul Educatiei si Cercetarii privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 60 Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extragcolara
este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de Invatamant.

Art. 61 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de finantare,
informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea,
monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de Tnvatadmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+,
alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in functie
de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii: a) contribuie la realizarea analizei de
nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul
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Educatiei si Cercetarii sau alte autoritati abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP)
etc.; b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeand; d) identifica
tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali ai
consultarea conducerii si personalului unitatii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd; e) faciliteaza, la nivelul unititii de invatimant,
organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeana; f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi
si cadre didactice in tara si 1n strainatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene; g) disemineaza la nivel
local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate in unitatea de invatamant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul unitétii de
invatamant; i) participa la activitati organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor educationale
europene; j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele
si impactul acestora;k) Indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia 1n vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine: a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile de invatamant
si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare; ¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile
de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ/ ME/ MIPE/ ANPCDEFP/ Biroul de
Legatura al Parlamentului European/ Reprezentanta Comisiei Europene in Romaénia, alte institutii/organizatii; d) schite de
proiect si cereri de finantare depuse;e) modalitdti si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 63.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regéseste in raportul anual de activitate,
prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor
educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VII
PROFESORUL DIRIGINTE

Art.64. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3)In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invataitorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar.

Art. 65(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitétii de Invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie.

aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si preda la
clasa respectiva.

Art.66(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii
de invatamant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de profesorul
diriginte astfel: a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare; b) in afara orelor de curs, in situatia in care
in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei,
atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la: a) teme stabilite in concordanta cu
specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate
pentru aria curriculara "Consiliere si orientare"; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si
ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere,
institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea locala,
activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe tot parcursul invatimantului gimnazial, vizand
aspecte referitoare la: autocunoasterea, autoevaluarea, lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, aspecte
psiho-sociale, juridice ale muncii, munca si comunicare, explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de
viata imediat, cel comunitar, regional exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica, luarea deciziilor legate
de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii, implicarea
parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si perfectionarea
abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la Intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea beneficiarilor
primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilierea scolara
si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind
starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin si
informeaza consiliul de administratie privind barierele intimpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste
accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si parintii/reprezentantii
legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare,
Tichete pentru rechizite, Euro 200, etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
Art. 67(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in
acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor
primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum
ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in
format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu
se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul
unitdtii de Invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o programare stabiliti in
prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 68. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza: a) activitatea colectivului de elevi; b) activitatea consiliului clasei; ¢) intalniri la care sunt
convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul; d) actiuni de
orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;ve) activitati educative si de consiliere; f) activitati extracurriculare si
extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele n colaborare
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cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; h) activitati de cunoastere, intercunoastere si
teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere
reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza: a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari; b) frecventa la ore a beneficiarilor
primari;c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;
d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi; b) cabinetele de consiliere scolara, in
activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei; ¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea
unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute n legatura cu colectivul de elevi; d) asociatia si comitetul
de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazad activitatea beneficiarilor primari si
evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau
in afara ei; g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES; h) asistentii sociali/psihologii
din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care
constituie o incalcare a drepturilor copiilor; i) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasei; k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza: a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant; b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolarda, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie; d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei unitati de
invatamant; e) parintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie; f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii
de management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unititii de Invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau fisa postului.

Art. 69. Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii: a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare
scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatdlui, prenume, numar matricol); b) motiveaza absentele beneficiarilor
primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament; d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru
aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de cétre consiliul clasei; e) propune/pune in aplicare sanctiunile
beneficiarilor primari stabilite Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului; f) incheie
situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev; g) realizeaza
ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora; h) sprijind elevii majori,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de informare si consiliere in procesul de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor; i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi
si monitorizeazd completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari; j) intocmeste calendarul activitatilor
educative extragcolare ale clasei; k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatadmant liceal se poate realiza si o recomandare
sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncd; 1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS
exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul clasei pe care o conduc.
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CAPITOLUL VIII
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art.70. Comisiile si colectivele de lucru la nivelul Colegiului de Arta ,,Ciprian Porumbescu” functioneaza conform Legii
nr. 198/2023 cu completdrile si modificarile ulterioare i a OME nr. 5726 din 06.08.2024 privind aprobarea
Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar.

Art. 71 COMISIA PENTRU CURRICULUM:

(1)Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de Tnvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatdmant
emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2)Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de cétre consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei hotarari
a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(4) In cadrul aceleiasi unititi de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de invatimant, dupa caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatile de invatamant de educatie timpurie si in invatimantul primar catedrele/comisiile metodice se constituie
din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in unitatea de invatimant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu,
pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice,
in unitatile de invatamant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara activitatea pe ciclul de invatamant.

(6) Fiecare unitate de invatdmant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include
si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de invatdmant, precum: a) initierea si realizarea
analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a unitatii de invatdmant, inclusiv
a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza
de tip SWOT; b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore; d) analizarea periodica a performantelor scolare ale
beneficiarilor primari si propunerea, dupd caz, a unor activitati remediale care si fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizirii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si concursuri
scolare;f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare; g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a
cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta
si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitétii de invatamant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de specialitate, pentru
disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatdmant; j) elaborarea anuald a unui raport privind
calitatea ofertei curriculare a unitdtii de invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare; k) prezentarea de catre
responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea
concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv
a CDEOS, din anul scolar urmator; 1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari gi la realizarea planurilor individualizate de invétare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurarii programului "Invitare remediala" la nivelul unitatii
de Invatamant; n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali; 0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
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curriculumului; p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de
invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art.72. COMISIA PENTRU EVALUAREA S1 ASIGURAREA CALITATII (CEAQ):

(1) Comisia CEAC din Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” este formatd din 7 membri:

a) trei cadre didactice cu calitdti manageriale, dintre care unul va fi coordonatorul comisiei,

b) un reprezentant al Consiliului Local;

¢) un reprezentant al Consiliului Parintilor;

d) un reprezentant al Consiliului Scolar al Elevilor;

e) unreprezentant al grupei sindicale.

(2)Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, analizeazd rapoartele intocmite cu ocazia inspectiilor generale si tematice si formuleaza
propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.

(3)Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii colaboreaza cu ARACIIP, cu biroul judetean pentru inspectie scolara si
asigurare a calitatii, cu consiliul de administratie, cu structurile asociative ale parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu
consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(4)Cadrele didactice membre in aceasta comisie vor fi desemnate prin vot secret in cadrul Consiliului profesoral.

Art. 73. COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI are urmitoarele atributii:

a)asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru;
b)verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor;

c)intocmeste orarul respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe parcursul activitatii scolare a elevilor;
d)asigura spatiul de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara;

Art. 74. COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA:
Comisia are urmatoarele atributii:
a) sprijina si asista profesorii debutanti in formarea si dezvoltare in cariera didactica;
b) informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile curriculumului national;
c¢) consiliaza noile cadre didactice 1n activitatea educativa, pentru dezvoltarea personalitatii elevilor;
d) informeaza cadrele didactice, privind documentele de reforma a invatdmantului;
e) asigurd circulatia informatiei intre scoald, ISJ si CCD, privind perfectionarea cadrelor didactice;
f) asigurd perfectionarea cadrelor didactice, in vederea utilizarii strategiilor didactice moderne urmareste diversificarea
metodelor de evaluare.

Art.75. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Comisia are urmatoarele atributii:
a) prevenirea si combaterea violentei: inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Suceava a cazurilor de
violenta savarsite in mediul scolar; analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de Invatimant
preuniversitar;— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatamantului in anul scolar respectiv; colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale 1n prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala,
ai politiei si ai jandarmeriei;— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitédtii de Tnvatdmant;— propunerea, aplicarea si/sau
monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitétii de invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care
sd ia In calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de
invatamant, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;— promovarea standardelor etice
profesionale si stimularea comportamentului etic;— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru
invatamantul preuniversitar;— monitorizarea aplicérii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;— diseminarea de
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materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;— derularea
de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele
negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive: monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii $i a segregéarii scolare; asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex.
tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale; asigurarea
faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd diversitatea etnicd, lingvistica, religioasa a
beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale; identificarea si analiza cazurilor de
discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de
invatamant sau consiliului profesoral, dupad caz; medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii
principiilor scolii incluzive; propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii; consilierea cadrelor didactice in ceea ce
priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale;
sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; monitorizarea si evaluarea
actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalititii; monitorizarea
respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara
la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in
vigoare.

Art.76. La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Directia Generala de
Politie/Inspectoratele de Politie Judetene.

Art.77. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

La nivelul Colegiului de Arta ,,Ciprian Porumbescu” se constituie comisia de control managerial intern prin decizie a
directorului, formaté din 5 membri reprezentanti ai fiecarui compartiment functional, plus conducatorul unitatii.
Atributiile comisiei sunt:

a) Asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) Organizeaza structuri specializate care sa sprijine managementul in activitatea de coordonare;

¢) Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati;

d) Constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor;

e) Organizeaza consultari prealabile in cadrul compartimentelor unitatii.

Art.78. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA
Comisia Indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd instruirea periodica a personalului si a elevilor pentru cunoasterea normelor de protectia muncii;

b) asigura aplicarea masurilor de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

¢) urmareste respectarea de catre toti elevii si de personalul unitatii a normelor de protectia muncii si a masurilor de aparare
impotriva incendiilor.

vvvvv

e) asigurd instruirea periodica a personalului angajat si a elevilor.

Art.79. COMISIA PENTRU PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA

Comisia pentru proiecte de integrare europeana:

a) informeaza cadrele didactice, cu privire la oportunitatile de finantare a proiectelor de integrare europeana;
b) stabileste colaboriri si parteneriate cu institutii similare din tara sau strainatate;

c) asigurd pastrarea legaturilor culturale si realizarea schimburilor de experienta cu scoli europene;

d) elaboreaza proiecte pentru atragere de fonduri europene.

Art.80. COMISIA PENTRU CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA( cu caracter ocazional)

Comisia pentru cercetare disciplinara prealabila:

a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) intocmeste raportul conform Statutului personalului didactic si al Codului muncii si il prezinta in Consiliul profesoral,
respectiv, in Consiliul de administratie al Colegiului.
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Art.81. COMISIA PENTRU GESTIONARE BUNURI/FINANTE

a)Comisia pentru burse scolare:

a) aplica criteriile pentru stabilirea listelor elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin, asigurand respectarea
legislatiei in vigoare.

b)Comisia pentru achizitii publice:

a) elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice si asigurd achizitionarea diferitelor
bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform legilor in vigoare.

¢)Comisia de inventariere:

a) verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza documentelor primite de la furnizor;

b) asigurd intocmirea Notei de intrare-receptie a bunurilor primite;

c) asigurd, anual sau ori de cate ori este nevoie, inventarierea patrimoniului.

CAPITOLUL VII 5
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.82.(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si inginer de sistem.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Art. 83.Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de Invatamant;

¢) Intocmirea, Thaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de
invatamant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si
rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor, potrivit legii;
f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale examenelor de
admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

g) completarea, verificarea i pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor create si intrate in
unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard in
invatamantul preuniversitar", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

J) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Tmputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa de director, pe
documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in
conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei 1n vigoare;

1) intocmirea statelor de personal;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu compartimentul financiar-contabil,

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant, inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor primite de
la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
prevederile legale;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoa, contractele colective de munca
aplicabile,regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de
administratie sau deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art.84.(1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizarilor este
interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatdmant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura cd termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii,
cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare la posibile
acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure
activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe
saptdmana.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art.85.(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Invatdmant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare
asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de
legislatia in vigoare cu denumirea generica de "contabil".
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de iInvatamant.
Art.86. Compartimentul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei In vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia bugetara;
) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricidrei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii de invatdmant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
g) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu copmartimentul secretariat;
1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile sau stabilite de catre director sau de citre consiliul de administratie, precizate explicit in fisa postului.

Art.87. (1) Intreaga activitate financiari a unitatilor de invatimant se organizeaz si se desfasoara cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatilor de invatdmant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de
venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri proprii
sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.
Art.88. Pe baza bugetelor aprobate de cétre autoritatile competente, directorul si consiliul de administratie al unitatilor de
invatdmant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun
pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.89. Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacad nu este asigurata sursa de finantare.

Art.90.Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.91.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul
administrativ al Colegiului de Arta Ciprian Porumbescu” Suceava.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art.92.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a unitatii de Invatadmant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico - materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de invatdmant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate
in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile corespunzitoare;
munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor §i monitorizarea executarii contractelor de inchiriere incheiate
de unitatea de invatimant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art.93.Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art.94.(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre directorul adjunct, la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv.

Art.95. Bunurile aflate in proprietatea unitétii de Tnvatdmant de stat sunt administrate de cétre consiliul de administratie.
Art.96. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a unitatilor de invatamant,
pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

BIBLIOTECA SCOLARA

Art.97. In Colegiul de Arti ”Ciprian Porumbescu” Suceava se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolard in baza Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
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Art.98. In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de invatimant,
precizate explicit in fisa postului ;

Art.99. In unititile de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala si
la Platforme digitale de invatare. Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, in
perioada de Ingrijire a copilului, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale sau de
alta naturd, care se afld In imposibilitatea de parfticipare fizica la cursuri, pentru mobilitati nationale si internationale.

CAPITOLUL VIII
DOBANDIREA SI EXERCITAREA
CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL EDUCATIEI

Art.100. Conform reglementarilor in vigoare, dobandirea calitatii de elev in Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu”

Suceava revine oricarei persoane indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este Inscrisa

in unitatea noastra de Invatamant si participa la toate activitatile organizate de aceasta.

Art. 101 .Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea noastra scolard, in urma testarii aptitudinilor
specifice.

Art. 102.(1)Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activitatile existente in programul colegiului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de cétre unitatea de invatamant

preuniversitar la care este inscris elevul.

Art. 103 Inscrierea elevilor in primul an (clasa a V-a) se realizeazi in urma testarii aptitudinilor specifice unitatilor de

invitamant cu profil artistic. Inscrierea elevilor in primul an (clasa a IX-a) se face pe baza rezultatelor obtinute la examenul

de admitere, in limita numarului de locuri aprobat. La profilurile vocationale, inscrierea se realizeaza pe baza testelor /

examenelor de aptitudini specifice profilului.

Art. 104 Elevii pot fi inscrisi numai pe baza testarii aptitudinilor specifice si nu este conditionatd de domiciliul parintilor.

Probele se evalueaza de catre comisii de specialitate, constituite din profesori calificati ai unitatii de Tnvatdmant, numite

prin decizia conducatorului unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 105.La probele de testare a aptitudinilor, la probele de aptitudini pentru admiterea in liceu, precum si la examenele

de diferenta la disciplinele practice de specialitate nu se admit contestatii.

Art. 106 .Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul scolar urmator cu exceptia celor care intocmesc cererea de

retragere.

Art. 107 Elevii retrasi sau cei aflati in situatia de abandon scolar vor face obiectul unei analize obiective si exigente in

cadrul Consiliului de administratie al Colegiului, care va aproba, in functie de caz, reinmatricularea.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 108.Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la toate activitatile curriculare si
extracurriculare existente in programul Colegiului.

Art. 109 .Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre profesor care consemneaza in cataloagele
electronice absentele.

Art. 110.(1) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, al circumscriptiei sanitare sau de catre medicul de familie, avizata
de medicul scolar;

b) adeverintd eliberatda de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate sau
certificat/scrisoare medicald eliberat de unitatea sanitard. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie;

c) cererea parintilor pentru situatii familiale deosebite, in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din
numarul orelor alocate unei discipline. Cererea este adresatd invatatorului/ institutorului/ profesorului diriginte al clasei,
avizata in prealabil de directorul unitatii;
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d) directorul unitatii de invatamant preuniversitar aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a
profesorilor indrumatori/insotitori.

(2) Nerespectarea termenului prevazut la alin.1c) atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 111 Prezentarea actelor in baza cirora se va face motivarea absentelor se va realiza in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii si documentele vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

iNCETAREA CALITATII DE ELEV

Art. 112 Incetarea exercitarii calitatii de elev se poate realiza:

a) la incheierea studiilor din invatamantul general obligatoriu sau la absolvirea liceului;

b) la cererea scrisa a elevilor (a parintilor sau a sustinatorilor legali in cazul elevilor minori), acestia considerandu-se
retrasi.

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 113. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o
formd de invatdmant la alta, la solicitarea parintelui/ tutorelui/ reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune
de studiu.

Art. 114.In cazul schimbarii specializirii, aceasta se poate realiza numai cu aprobarea Consiliului de Administratie, o
singura data pe parcursul unui ciclu de invataméant si pe baza unei evaluari preliminare.

Art. 115 Perioada de depunere a cererilor de transfer de la o specializare la alta este: 15-26 august a fiecarui an scolar.
Art. 116.Elevii din clasele a IX-a se pot transfera in timpul vacantelor scolare daca media lor de admitere este cel putin
egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicitd transferul, doar 1n situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista sau a documentelor medicale justificative, in limita maxima la clasa.
Art. 117 Elevii din clasele X-XI se pot transfera, de reguld, la clasele la care media lor din ultimul an este cel putin egala
cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul, in limita maxima la clasa.

Art. 118.Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau mai mica la cererea acestora.

Art. 119.In cadrul Colegiului, elevii se pot transfera pastrand forma de invatimant astfel:

a) de la o clasa la alta cu aceeasi specializare, in limita efectivelor de 24-25 elevi/clasa;

b) de la un profil la altul, de la o specializare la alta in limita efectivelor de 24-25 elevi/clasa dupa promovarea examenelor
de diferenta.

Art. 120.Consiliul de administratie poate aproba transferul la alt liceu sau de la alt liceu cu schimbarea profilului sau
specializarii in limita efectivelor de 24-25 elevi/clasd, dupd promovarea examenelor de diferentd. In cazul in care sunt mai
multi solicitanti cu aceeasi medie, departajarea se face in functie de media de la o specializare sau profil.

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 121 Elevii se bucura de toate drepturile legale inscrise in coordonatele morale si etice ale activitatii desfasurate in
cadrul unitatii scolare. Nicio activitate organizata in cadrul Colegiului nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
Art. 122.0n functie de interese, pregitire si competente, elevii au dreptul si opteze pentru disciplinele din oferta cuprinsa
in curriculumul realizat la decizia scolii.

Art. 123 Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit.

Art. 124 Elevii pot beneficia de burse acordate de stat pentru rezultate deosebite la invatatura, in domeniul artistic sau
sportiv, precum si pentru situatii materiale precare.

Art. 125 Elevii pot beneficia gratuit, de baza materiala si didactica a unitatii de invatamant in care sunt inscrisi.
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Art. 126.in cazul elevilor proveniti din mediul rural, ei pot fi cazati in cimine si in internate scolare. Copiii personalului
didactic beneficiaza de gratuitate la cazare In cdmine si internate.

Art. 127 Elevii au dreptul sa participe la activitati extracurriculare organizate de unitatea scolara, precum si la cele
desfasurate in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in unitdti ale inspectoratelor scolare
respectandu-se regulamentele de functionare a acestora.

Art. 128.1n timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asistenta psihopedagogici si medicala gratuita.

Art. 129 Elevii au dreptul de a participa la spectacole, manifestari sportive si transport in comun,beneficiind de bilete cu
pret redus, eliberate in baza legitimatiei de elev sau a carnetului de elev, vizat la zi.

Art. 130 .Elevii au dreptul sa fie evidentiati prin premii, recompense si diplome care si evidentieze rezultatele deosebite
desfasurate in cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare. Se pot acorda premii pentru cel (cei) mai bun(i) elev(i) ai
anului, cel mai bun sportiv, etc. Pentru atitudine civica exemplara, pe durata intregii scolaritati, se pot acorda, de asemenea
diplome sau premii.

Art. 131 .Conferirea acestor distinctii poate beneficia de un cadru festiv care sa rasplateasca, prin popularizare, eforturile
elevilor merituosi.

Art. 132 Elevii din invatamantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art. 133 Elevii pot beneficia de libertatea de informare si exprimare care sa nu prejudicieze activitatea educativa si
instructiva.

Art. 134 La nivelul Colegiului, se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa,
alesi democratic.

Art. 135 .Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu si isi desemneaza reprezentantul in Consiliul de
administratie.

Art. 136 .Elevii au libertatea de a se asocia in cercuri stiintifice, culturale, sportive sau civice desfasurate in scoala, pe
baza unui statut propriu aprobat de directorul Colegiului.

Art. 137 Elevii au dreptul de a desfasura activitati extracurriculare, de recreere si de petrecere a timpului liber in reuniuni,
serate. Ele se vor desfasura numai in scoald, fiind aprobate de directorul Colegiului si fiind supravegheate de catre
profesorul diriginte, pentru a asigura securitatea grupului de elevi.

Art. 138 Elevii au dreptul de a redacta si difuza reviste scolare proprii, care sd nu contravina, prin continut si forma,
legislatiei in vigoare. In acest caz, directorul poate suspenda aparitia si difuzarea acestora.

Art. 139 Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot promova doi ani gcolari intr-un an gcolar, conform
metodologiei in vigoare.

Art. 140 .Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa puna gratuit la dispozitia beneficiarilor primari bazele
materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 141. Elevii pot fi cazati in internate si pot manca la cantinele scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de
organizare si functionare ale unitatilor respective.

Art. 142 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.

(2) In conditiile previazute de lege, elevii colegiului pot beneficia de diferite tipuri de burse: de excelentd, de merit, de
ajutor social, bursa de orfan si bursa de boala.

(3) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotérare, cuantumul §i numarul burselor care se
acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

(6) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane juridice
sau fizice.

(7) Unitatea de invatdmant este obligatad sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si informarea
elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii profesionale, consilierea
psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art. 143 .(1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare 1nalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si
sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si international, ale elevilor.
(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale speciale.
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Art. 144 .(1)Elevii Colegiului de Arta ’Ciprian Porumbescu” beneficiaza de asistentd medicala si psihologicad in cabinetul
medical si cabinetul psihopedagogic al scolii.

2) La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor.

Art. 145. (1) Elevii beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local in
comun.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala,
in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru transportul local in comun pe tot parcursul anului calendaristic.
(3) Ministerul Educatiei prin unitatea de invatimant, deconteaza elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de
domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazd de abonament, in limita a 50 km, Tn conformitate cu prevederile legale.

OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 146 Elevii Colegiului de Arta ,,Ciprian Porumbescu” trebuie sa dovedeasca un comportament civilizat in scoala si in
afara ei, sd cunoasca si sd respecte legile statului, regulamentul scolar si cel intern.

Art. 147 Elevii vor lua la cunostinta, prin semnatura, ca vor respecta normele de securitate si sdnatate in munca, de
prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civila si de protectie a mediului.

Art. 148 Elevii au obligatia de a purta emblema specifici colegiului in timpul orelor de curs si sa aiba o tinuta
decenti in incinta unititii scolare.

Art. 149 Se¢ interzice cu desavarsire elevilor :

a) sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, legitimatii de elev);

b) sa deterioreze bunurile din baza materiald a scolii;

c) sa aducd si sa difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationald;

d) sd ia parte la actiuni sociale, de strada, desfagurate in timpul orelor de curs;

e) sa blocheze caile de acces in spatiul de Invatamant;

f) sa fumeze, sd consume droguri sau bauturi alcoolice, sd participe la jocuri de noroc in incinta scolii si in afara ei;

g) sa posede si sa difuzeze materiale cu un caracter obscen sau pornografic;

h) sa afiseze materiale propagandiste (culturale, politice etc.) fard aprobarea conducerii scolii;

1) sa detina si sa utilizeze in timpul orelor de curs, examene sau concursuri aparatele de telefonie mobila; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in ora de curs doar cu acordul cadrului
didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
j) se interzice utilizarea aparatelor de inregistrare audio si video in timpul activitatilor scolare fara aprobarea cadrului
didactic coordonator al activitatii;

k) sd introducd in perimetrul Colegiului orice tipuri de arme sau alte instrumente (munitie, petarde, spraiuri), care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivuluide elevi si a personalului unitatii de invatamant;

1) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul Colegiului;

m) sd aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

n) sa aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

0) se interzice categoric purtatul cerceilor de citre baieti, tunsoarea indecenta si parul colorat.

Art. 150 Elevii sunt obligati sa pastreze in stare foarte buna baza materiala a clasei care prin subinventare devine gestiune
pentru fiecare diriginte.

Art. 151 Elevii au obligatia sa respecte, printr-un comportament civilizat, intregul corp profesoral, precum si personalul
administrativ din liceu, indiferent daca acesta este sau nu implicat in actul educativ al acestora.

Art. 152 Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev vizat pe anul scolar respectiv si de a-1 prezenta la cerere
profesorilor si parintilor. Carnetul de elev poate fi prezentat si pentru obtinerea unor servicii oferite elevilor de diferite
institutii ale statului.

Art. 153 Elevii au obligatia de a respecta orarul Colegiului, aprobat la inceput de an scolar de Consiliul de Administratie.
Art. 154 Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite pentru a le restitui in buna stare la sfarsitul anului
scolar in conditiile prevazute de instructiunile de difuzare a manualelor.
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RECOMPENSELE ELEVILOR

Art. 155 Pentru rezultatele la invatitura si pentru o conduita exemplara, elevii pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea de catre conducerea scolii, in careuri organizate in recreatiile scolare, in fata colegilor de scoald;

c¢) evidentierea elevilor merituosi in fata Consiliului profesoral;

d) comunicare scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care este evidentiat;

e) acordarea de burse de excelentd, de merit, sociale sau alte forme de recompensare materiald acordate de stat sau prin
alte forme de Incurajare financiara;

f) acordarea de premii, diplome, medalii, insigne;

g) acordarea Premiului de onoare al Colegiului Tnmanat de un reprezentant merituos al unei alte generatii de elevi a
Colegiului.

Art. 156.Se acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00 si 10 la purtare; pentru urmétoarele trei medii
se pot acorda mentiuni. Daca doi sau mai multi elevi obtin la sfarsitul anului scolar aceeasi medie generala si media 10 la
purtare ei vor primi acelasi premiu sau aceeasi mentiune.

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local,
judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica,

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 157 Premiul de onoare al scolii se acorda unui singur elev din clasele terminale care a obtinut cea mai mare medie
pe toata perioada ciclului de invatdmant, dar nu mai mica de 9 si la purtare media anuala 10 si care s-a distins prin atitudine
si comportament deosebite.

Art. 158.Elevii care au obtinut in anul scolar anterior sau in anul scolar premergitor nota la purtare sub 9 (noui)
nu pot participa la concursurile scolare/extrascolare pe discipline.

Art. 159 Recompensarea elevilor merituosi poate avea loc si cu ocazia sarbatoririi Zilelor Colegiului care vor cuprinde o
serie de manifestari artistice, culturale, sportive, concursuri de culturd generald, reprezentative pentru capacitatea
intelectuala si estetica a elevilor din aceasta unitate.

Art. 160 Programul Zilelor Colegiului va fi realizat cu sprijinul Consiliului Scolar al Elevilor, sub indrumarea
profesorilor, si aprobat in Consiliul profesoral.

Art. 161 in conformitate cu Legea Educatiei nr.198/2023, scoala si alti factori interesanti subventioneaza activitatile de
performanta ale elevilor la nivel national si international, prin:

a) acordarea unor premii, burse din partea Consiliului Reprezentativ al Parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor
stiintifice si culturale, a comunitétii locale, etc.

b) sprijinirea elevilor si constituirea loturilor care participa la olimpiadele nationale si internationale prin activitati de
pregatire organizate de profesori ai Colegiului, desemnati de director.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR
ART.162.Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd prevederile acestui Regulament de organizare si functionare
interna, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, cu:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisd, adresatd parintilor, document Inregistrat ce se inmaneaza parintilor personal, sub semnaturd sau
transmis prin postd. Sanctiunea stabilitd in Consiliul Profesoral se Inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul
documentului si implicd scaderea notei la purtare;
c) retragerea temporara sau definitiva a bursei, sanctiune insotita de sciderea notei la purtare;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) eliminarea din scoald pe o perioadd de 3 - 5 zile pentru fapte grave (comportament deviant fatd de profesori, colegi,
personalul scolii), timp 1n care elevul participa la un alt tip de activitate, de regula in cadrul unitatii de invatdmant.
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;
Art. 163. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.
Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
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Art.164. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatdmant suporta cheltuielile pentru reparatii sau inlocuirea
bunurilor deteriorate. Dirigintele clasei in care se afld elevul sau elevii vinovati este obligat si aplice prevederile
prezentului regulament, fiind raspunzator in fata directorului colegiului. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste din
diferite motive, rdspunderea materiala devine colectiva, revenind Intregii clase.

Art. 165. Sanctiunile prevazute la art. 162 la lit. d)- g) nu se pot aplica in Invatamantul primar.

Art. 166. Sanctiunile prevazute la art. 162. la lit. f)- g) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.

EVALUAREA ELEVILOR

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea, orientarea si optimizarea
acesteia.
Art. 167 Conform legii, evaluarile in sistemul de invatimant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu
de studiu sau modul de pregitire.
Art. 168 in sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 169 Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului gcolar.
Art. 170 La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul
intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 171 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Aceste modalitati de evaluare pot fi:

a) Evaluari orale

b) Teste, lucrari scrise;

¢) Experimente si activitati practice;

d) Referate;

e) Proiecte;

f) Probe practice;

g) Alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director.
Art. 172 Sistemul de evaluare se va face cu note de la 10 la 1 sau prin acordarea de calificative (la ciclul primar).
Art. 173 in invitiméntul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina cel putin doui
evaludri prin lucare scriséd/test pe an;
Art. 174 Calificativele si notele se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in documentele scolare
corespunzatoare (catalog, carnet de note, caiete de inregistrare a calificativelor, foaie de observatie si apreciere) de catre
fiecare cadru didactic care le acorda;
Art. 175 Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de Tnvataméant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient.
Art. 176 Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare.
Art. 177 La sfarsitul clase pregétitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care au manifestat dificultati
de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru clasa pregititoare si evaludrile finale pentru clasa I, privind
dezvoltarea fizica, socioemotionald, cognitiva, a limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
aptitudinilor fatd de Invatare raméan in colectivele in care au Invatat si intrd intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de invatator/ institutor/ profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la centrul judetean de
resurse si asistenta educationala.
Art. 178 Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numarul de
calificative/note, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
Art. 179 Pentru filiera vocationala, este considerata disciplina principala de specialitate:
A. Specializarea muzica:
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a) instrument principal (sectia instrumentala si sectia folclorica, nai si tambal);
b) canto clasic/canto popular (sectia muzica vocala si traditionald romaneascd);
c) teorie-solfegiu-dictat (sectia studii teoretice).
B. Specializarea arte vizuale:
a) toate disciplinele practice de specialitate.
Art. 180 Media anuald de promovare la toate disciplinele de specialitate este cel putin 6 (sase).

Art. 181 Elevii sustin la sfarsitul anului scolar examen la obiectul principal de specialitate; sunt exceptati elevii aflati in
primul an de studiu, conform programei si elevii din clasele a VIII-a si a XII-a. Promovarea examenului de sfarsit de an
scolar se face cu cel putin nota 6 (sase).

Art. 182 La fiecare disciplina se incheie anual o singurda medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la
cel mai apropiat numadr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Art. 183 Pentru liceele de arta la obiectul principal de specialitate nu se admit corigente.

Art. 184 Elevii care sunt notati la examenul de sfarsit de an sub nota limitd de promovare vor fi declarati
necorespunzitori. in acest caz, elevii respectivi sunt obligati s se de transfere.

Art. 185 Elevii declarati necorespunzatori sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmaétor, la alte
specializari/profiluri.

Art. 186 Examenele de sfarsit de an la specialitate se desfagoara 1n prima jumatate a lunii iunie;

Art. 187 Comisiile pentru examenele anuale de sfarsit de an la disciplinele principale de specialitate se constituie in
conformitate cu Regulamentul de functionare a liceelor de artd si sunt formate din profesori calificati ai unitatii de
invatdmant respective, numite prin decizia conducatorului unitatii de invatdimant, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean

i au urmatoarea componenta:

a) presedintele comisiei (farad drept de notare) — directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatamant;

b) responsabilul de catedra — membru (fara drept de notare);

¢) trei membri cu drept de notare: doi profesori de specialitate din care unul profesor al elevului si un al treilea de o
specialitate inrudita sau de o alta disciplind artistica.

Art. 188 Elevii invatamantului de arta sunt declarati necorespunzatori in urmatoarele conditii:

(1) au obtinut media de examen de sfarsit de an mai mica de 6 (sase) la disciplina principald de specialitate muzica si la
toate disciplinele practice de la specializarile are vizuale;

(2) au obtinut media anuald mai mica de 6 (sase) la obiectele de specialitate, fiind améanati din motive obiective, nu se
prezinta la examenele de specialitate, in sesiunea de corigente;

(3) sunt corigenti la mai mult de doud obiecte de specialitate ;

(4) in cazul schimbadrii specializarii, aceasta se poate realiza numai cu aprobarea Consiliului de Administratie, o
singura data pe parcursul unui ciclu de invatamant si pe baza unei evaluéri preliminare;

(5) in cazul schimbatrii profilului, se aplica prevederile referitoare la transferul elevilor.

Art. 189 (1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitand
cadrului adidactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de 5 zile de la comunicare.

(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare, elevul/parintele, tutorele
sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de specialitate, din unitatea de
invatamant, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (4) este nota rezultatd in urma reevaludrii. in
cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordati in urma reevaluarii,
este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial rimane neschimbata. in cazul in care diferenta
dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptata.

(7) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota
acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de Invatamant.

(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, riman definitive.

(9) In situatia in care in unitatea de invatamant nu existd alti invatatori/institutori/profesori pentru invatimantul primar sau
profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice
din Invatdmantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.
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Art. 190 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu
li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastad disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit

medical in modulul... ” sau ,,scutit medical in anul scolar . . 7, specificand totodatd documentul medical, numarul si data

eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de
invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati si vini in echipament sportiv la orele de educatie

fizica si sport, dar trebuie si aiba inciltiminte adecvatid pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se

consemneazi in agenda de serviciu si apoi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, In timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate

atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea

scorului etc. In functie de resursele unitatilor de invatimant, elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport,
de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 191 (1) Elevii pot sé nu frecventeze orele de religie. Situatia scolard anuala se incheie fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare pentru

frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale alternative in cadrul unitatii

de invatamant, stabilite prin hotararea Consiliului de Administratie.

Art. 192 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline

de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la disciplinele/modulele
respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice i sportive, interne si internationale, cantonamente
si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile
anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus.

Art. 193  Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de

Consiliul de Administratie.

Art. 194 Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de

incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 195  Sunt declarati corigenti:

(1) Elevii care obtin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii

amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada stabilitd de

minister.

Art. 196  Sunt declarati repetenti:

a) Elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat, la
mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea speciald;

b) Elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/sau media anuald mai mica de 6,00;

¢) Elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) Elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/modul.

Art.197. Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar, conform

programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in anul scolar respectiv sau

dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(4) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
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(5) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului isi asuma in scris
responsabilitatea Insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la
disciplinele optionale, la unitatea de Invatamant primitoare.
(5) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la
unitatea de invatamant de la care se transfera, la care are situatia scolard incheiatd pe primul semestru, cat si pe cele ale
clasei din unitatea de invatamant la care se transferd. In acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline
optionale devine medie anuala.
(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatamant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor
declarati amanati.
Art. 198. (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteaza la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu si-au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de 3 ani
varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamant cu frecventa redusa.
(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrisi si care nu au absolvit
invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei
in care puteau fi inscrisi §i care nu si-au finalizat Tnvatamantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la
solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 199. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupd echivalarea, de catre Ministerul Educatiei, a studiilor urmate in strainitate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul 1n care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita gcolarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse in
straindtate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de catre o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care face
parte directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii psiho-
comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de
perspectivele de evolutie scolara.
(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind nivelul clasei
in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata
prin semnatura.
(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la unitatea de invatamant la
care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul citre inspectoratul scolar, in termen de cel
mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 de zile, de catre inspectoratul
scolar, catre compartimentul de specialitate din minister.
(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea elevului
ca audient, acesta va fi Inscris 1n clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia
prevazuta la alin. (4).
(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al ministerului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor, elevul audient este Tnscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire
la activitatea desfasurata - note, absente etc.
(10) In situatia n care studiile facute in striinatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasi
echivalata si clasa In care este Inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevdzutd la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de
maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.
(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre didactice si
cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor
scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu
au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona In unitatea de invatdmant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
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echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi
trecute Intr-un proces verbal care se pastreaza In unitatea de invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile.
Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor care revin in tard fara documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline, din fiecare an de
studiu neechivalat, in ordine inversd, Incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute
la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Dacé elevul nu
promoveaza examenul de diferentd, la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt
afisate rezultatele evaluarii. Daca parintelui, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major, solicitd reexaminarea
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza
nici in urma reexamindrii, elevul este Inscris in prima clasd inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatdmantul romanesc se face conform reglementarilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale In vigoare privind accesul la Tnvataméantul obligatoriu din
Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatimantul romanesc li se aplica prevederile elaborate de minister,
privind scolarizarea elevilor straini In invatdmantul preuniversitar din Romaénia.

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 200. Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii declarati
corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de invatdmant este conditionata de promovarea unor
astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea Inscrierii elevilor in clasa I, respectiv in clasa a V-a.
(2) Organizarea examenelor de admitere in invatdmantul liceal, precum si a examenelor si evaluarilor nationale, se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in clasa I este permisa pentru unititile de invatamant
cu profil artistic in vederea testarii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invataméantul primar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(4) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisi in unititile de invatamant
cu profil artistic in vederea testarii aptitudinilor specifice.
Art. 201. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 202. La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta nu se acorda
reexaminare.
Art. 203. 1) Pentru desfasurarea examenelor existd 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupd caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale, este
necesara si proba practicd, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invatdmant impreuna cu membrii catedrei de specialitate.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de Administratie, componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un presedinte si cite doud cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz specialitati
inrudite/ din aceeasi arie curriculara.
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(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de
invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluarii, In comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa
caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de minute pentru
invatamantul secundar din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii de catre elev, a foii cu subiecte. Proba
scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numarul biletelor
de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul
respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de aceasta. Notele de la probele
orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele
doua sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile
de 50 de sutimi, rotunjindu-se 1n favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doua zecimale, fara rotunjire, a
notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei 2 examinatori nu se accepta o diferentd mai
mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise
si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sdu global; calificativul final al elevului la
examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2 examinatori.

Art. 204. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel putin calificativul

"Suficient"/sau media 5,00.

Art. 205. (2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/sau media 5,00.

Art. 206. (3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar, constituie media anuala a
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

Art. 207. (4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau la examenul de
diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta constituie media semestriala a
elevului la disciplina respectiva.

Art. 208. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilitd de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art. 209. (2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 210. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadre didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul sef/secretarul unitatii de Invatdmant, in termen de maximum
5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la Art. 151 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de catre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si In catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitatii de
invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finald acordata de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor examene:
cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat
dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de invatimant
timp de un an.
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(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii améanati, precum si situatia
scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 211. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatieci de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdimantul primar/ profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia
scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Art. 212. Elevii aménati medical sau cu situatia neincheiata isi vor incheia situatia scolara in cel mult patru siptamani
de la reluarea activitatii.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 213. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in douad forme fundamentale:
a. inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b. evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art. 214. Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezintd o activitate de evaluare generala a
performantelor diferitelor categorii de unitati de iInvatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile
si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
Art. 215. Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolard generald a unitatilor de Invatamant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de minister.
Art. 216. In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a. indrumad, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b. controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
Art. 217. Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile profesionale
curente.
Art. 218. Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si este centrata
preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
Art. 219. Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul preuniversitar.
Art. 220. In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se infiinteazd Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
Art. 221. Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invdtamant elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Art. 222. Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 223. O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor scolare, o reprezinta
evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
realizati de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
Art. 224. Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
Art. 225. Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
Art. 226. Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
Art. 227. in cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizatd de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de bazi, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar pentru aceasti activitate.

CAPITOLUL X
PARTENERII EDUCATIONALI

DREPTURILE SI iNDATORIRILE PARINTILOR:
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Art. 228. Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de
invatamant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 229. Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si
comportamentul propriului copil.

Art. 230. Parintele/tutorele legal instituit al elevului are dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 231. Parintele/tutorele legal instituit al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant preuniversitar daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant preuniversitar;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatimant preuniversitar;

d) participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar.

Art. 232. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurilor de acces al parintilor in unitatile de invatamant
preuniversitar, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 233. Parintii/tutorii legali instituiti au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei
in vigoare.

Art. 234. Asociatia parintilor se organizeazi si functioneaza in conformitate cu propriul statut. in Colegiul de Arta
,Ciprian Porumbescu” s-a constituit legal Asociatia de Péarinti si Absolventi ai Colegiului de Arta ,,Ciprian
Porumbescu”.

Art. 235. Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat
propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

a) discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

b) discutie amiabila cu profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte implicat;
¢) discutie amiabila cu directorul unitatii de invatdmant preuniversitar;

d) cerere scrisa adresata conducerii unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art. 236. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale.

(2)Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luni, sa ia legitura cu invatatorul/dirigintele pentru a

cunoaste evolutia copilului lor.

(3)Parintele/tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sa asigure frecventa scolara a elevului

in Invatamantul obligatoriu.

(4) Parintii, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la

intrarea in scoala, iar la terminarea orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal

nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

COMITETUL DE PARINTI :

Art. 237. in unititile de invatdmént preuniversitar, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi si functioneaza comitetul de
parinti.

Art. 238. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

Art. 239. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei are loc in primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 240. Consiliul de conducere al comitetului de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri. In prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le comunica
profesorului pentru invataimantul primar/diriginte.

Art. 241. Consiliul de conducere al comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor/tutorilor legal instituiti ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legal
instituiti, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 242. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adunérii
generale a parintilor elevilor clasei, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/ tutorilor legal instituiti prezenti;
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b) sprijind profesorii pentru Invatamantul primar/ profesorii diriginti In organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extragcolare;

¢) sprijina profesorii pentru invatdmantul primar/profesorii dirigintii in derularea programelor de prevenire si combatere
a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a
activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar si profesorii pentru invatdmantul primar/ profesorii diriginti
si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de nvatamant
preuniversitar.

f) sprijind unitatea de invatamant preuniversitar si profesorii dirigintii In activitatea de consiliere i de orientare socio-
profesionald;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor educative,
extrascolare §i extracurriculare;

h) prezinta, adunarii generale a parintilor elevilor clasei, justificarea utilizarii fondurilor.

Art. 243. Presedintele comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile
cu organizatia de parinti si prin aceasta In relatie cu conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art. 244. Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin Asociatia de parinti, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Art. 245. Dirigintele/invatatorul clasei convoaca Adunarea Generald a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de parinti al clasei pot
convoca adunarea generald a parintilor ori de cite ori este necesar.

Art. 246. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in Adunarea Generala a parintilor
la nivelul scolii, in Consiliul Reprezentativ al Parintilor, in Consiliul Profesoral si in Consiliul Clasei.

Art. 247. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele/ invatatorul clasei.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR:

Art. 248. La nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor.
Art. 249. Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

Art. 250. Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:

a) incheie un acord de parteneriat cu scoala;

b) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociald a
absolventilor;

¢) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

d) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

e) identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la nivelul careia se
constituie, modul de folosire a acestora;

f) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatdimant si institutiile cu rol educativ in plan local;

g) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

h) sprijina dirigintii si conducerea scolii In organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice cu parintii, pe probleme
privind educarea elevilor;

1) sprijind institutia in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

j) are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoala;

k) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltare a multiculturalitatii i a dialogului cultural;

1) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

m) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

n) conlucreazd cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilorcare au nevoie de ocrotire;

0) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in intreinerea si modernizarea bazei materiale;
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ASOCIATIA PARINTILOR:

Art. 251. In Colegiul de Arti ,Ciprian Porumbescu” Suceava functioneazi Asociatia Parintilor cu urmitoarea
componenta: Presedinte, Vicepresedinte si Trezorier.
Art. 252.  Asociatia Parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii,
sponsorizdri etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de Adunarea generala a
parintilor.
Art. 253. Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.
Art. 254. Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din
proprie initiativa, sau in urma consultarii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 255. Unitatile de invatamant preuniversitar incheie cu parintii/tutorii legal instituiti, in momentul inscrierii elevilor,
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 256. Modelul contractului educational este prezentat in (Anexa 1), parte integrantd a prezentului regulament.
Acesta este particularizat la nivelul unitdtii de invatdmant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 257. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de invatamant
preuniversitar.

Art. 258. Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atageaza
contractului educational.

Art. 259. Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare - respectiv
unitatea de Tnvatamant preuniversitar, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau tutorele legal instituit, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului,
alte clauze.

Art. 260. Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte/tutorele legal instituit, altul
pentru unitatea de invatimant si 1si produce efectele de la data semnarii.

Art. 261. Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational de catre personalul din unitatea de
invatamant constituie criteriu de evaluare a activitatii acestuia.

Art. 262. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational de catre personalul unitatii de invagamant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 263. Consiliul de Administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational,
analizeaza situatiile In care se constata Incdlcarea acestuia de catre personalul unitatii de invatimant si numeste comisia
de cercetare disciplinara.

CAPITOLUL XI

ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 264. In fiecare unitate de invatamant preuniversitar, consiliul de administratie, dupa consultarea consiliului
profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, aproba un regulament de ordine interioara, cu precizarea conditiilor de acces in scoala al profesorilor, elevilor
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si al vizitatorilor. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatdmant si comunicat autoritatilor administratiei

publice locale. Prezentul Regulament de ordine interioara prevede:

a) Procedura de acces al persoanelor din afara unitétii de invatdmant (Anexa 2);

b) Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatimant; (Anexa 3);
Personalul scolii, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violentd asupra
beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violenta, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 266. Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la numarul
national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului pentru managementul acestora,
in interesul superior al copilului.

Art. 267. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze
politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Art. 268. Unitatea de invatamant este obligatd sd stabileascd si sd puna in aplicare masuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin $i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la
cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si
fizice ale celor implicati.

Art. 269. Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de
consiliere In vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii profesionale,
pe perioadad determinata.

Art. 270. Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, In baza unei recomandari de la consilierul scolar.

CAPITOLUL XII

ALTE OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 271. Toti salariatii unitatii sunt obligati sa se conformeze prescriptiilor de ordin general ale Regulamentului cat si
tuturor instructiunilor si dispozitiilor date de director, de directorul adjunct si de sefii de compartimente din unitate.
Art. 272. In timpul lucrului nici un lucritor nu poate parisi unitatea sau locul de lucru fira autorizatia dati prealabild
de director sau inlocuitorul sdu; exceptie pot face situatiile de grav si iminent.
Personalul se angajeaza:

a) sa nu lipeasca niciun afis fara instiintarea conducerii scolii;

b) sa nu faca nicio propaganda in favoarea nici unui partid 1n interiorul unitatii;

¢) sa nu deterioreze sau sa distrugd afisele care poartd aprobarea directiunii;

d) sa nu mijloceasca sau sa comita falsuri in acte publice;

¢) sa nu sustraga sau sa instraineze documente scolare (condici de prezentd, cataloage, foi si registre matricole, acte de
evidenta, acte de studii etc);

f) sa asigure pastrarea lor in deplind siguranta;

g) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

h) sa-si indeplineasca indatoririle de serviciu;

1) sa respecte cu strictete programul zilnic de lucru si orarul scolii stabilit de conducerea unitatii;

j) sa se prezinte la program in deplina capacitate de munca, consemnandu-si prezenta prin semnaturd in condica de
prezentd imediat ce a intrat In unitate;

k) sa execute lucrari si activitati de calitate si la termen;

1) sa nu pretinda si sd nu primeasca foloase necuvenite pentru serviciile oferite.
Art. 273. Personalul trebuie sd-si desfasoare activitatea in serviciul unitatii. Este interzis a se desfasura activitéti in
interes personal.
Art. 274. Nimeni nu poate parasi locul de munca fara a se asigura ca succesorul sau poate desfasura activitatea normal,
neexpunandu-se sau neexpunand pe altii diverselor pericole.
Art. 275. Toate absentele salariatilor, previzibile, trebuie sd faca obiectul autorizatiei prealabile a directorului sau
inlocuitorului acestuia.
Art. 276. In cazul unei absente neprevizibile si in caz de fortd majora, absenta trebuie sa fie motivata si notificata in
scris cétre director.
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Art. 277. Salariatii care au calitatea de reprezentanti ai sindicatelor pot absenta fara autorizatie prealabild (in limitele
legii), dar trebuie Tnainte de absenta sa informeze directorul.
Art. 278. Absenta cauzata de boala sau accident trebuie anuntata telefonic directorului in termen de cel mult 24 ore de
la producerea ei. In cazul prelungirii perioadei de absenta, conducerea va fi sesizata imediat in scris, indicindu-se durata
probabila a intreruperii muncii.
Art. 279. Justificarea absentarii se va face pe baza de certificat medical in termen de 24 ore din momentul revenirii in
activitate.
Art. 280. In cazul serviciului pe schimburi (la pazi, centrala termicd) nu se va parasi locul de munci pana nu se prezinti
la program cel din schimbul urmator, semnalandu-se abaterile sefului ierarhic pentru a lua masurile ce se cuvin. (Predarea
se face efectiv, pe teren.)
Art. 281. Personalul este atentionat si respecte si sa fie corect cu elevii si familiile lor. Intreg personalul va folosi o
tinutd vestimentard, un comportament si un limbaj corespunzator activitatii educative. De asemenea, trebuie s execute
corect si integral serviciul de coordonare pe scoala.
Art. 282. Personalul trebuie sa faca eforturi sa asigure un maxim de confort fizic si moral elevilor pe care i are in grija
si, de asemenea, sa nu-i lase pe acestia nesupravegheati, expusi unor posibile accidente. Trebuie sa asigure in permanenta
securitatea lor, supravegherea si sdnatatea copiilor.
Art. 283. Trebuie evitate, in timpul serviciului, in prezenta elevilor si a parintilor acestora, toate cuvintele de natura sa
tulbure calmul indispensabil in locurile de munca.
Art. 284. Familiile vor fi ascultate, consiliate si informate intr-o manierd caracterizati de calm in toate circumstantele.
Personalul didactic trebuie:

a) sa avertizeze elevii sa nu faca baie in raul Suceava nesupravegheati;

b) sa nu accepte sa foloseasca aparatura a carei manipulare ar putea sa le pericliteze viata;

c) sd-si asume responsabilitatea pentru elevii interni (cei cazati in internatele cadminelor de la alte licee);

d) nu are dreptul sa invoiasca elevii de la ore cu exceptia cazurilor de boala sau alte situatii grave care impun acest
lucru, dar cu informarea directiunii si a profesorului diriginte;

e) sa interzica fumatul in cladirile scolii, curtea acesteia si zonele aferente.
Art. 285. In cazul cand jurnalisti, fotografi, agenti de afaceri etc. patrund fard autorizatie scrisa, in intentia de a-si
exercita activitatea, directorul sau inlocuitorul acestuia trebuie sa fie imediat informat pentru a da dispozitiile necesare.
Art. 286. Personalul nu trebuie sa accepte nici remunerare, nici ,,cadouri” de la elevi sau de la familiile acestora. Sunt
interzise meditatiile in scoali, cu exceptia celor care se efectueaza dupa un program remedial aprobat de directorul
unitatii.
Art. 287. Se interzice utilizarea materialului apartinand unitatii de catre elevi sau salariati in scopuri personale.
Art. 288. Utilizarea unui registru pentru introducerea si scoaterea materialelor este obligatorie; el va putea fi pus
oricand la dispozitia celor cu competente de control.

CAPITOLUL XIII
OBLIGATIA DE DISCRETIE SI DE SECRET

Art. 289. Personalul de toate categoriile trebuie sa pastreze secretul profesional, conform cu reglementarile Codului
Penal.

Art. 290. Indiferent de regulile de secret profesional, personalul este obligat sa pastreze discretie asupra faptelor despre
care a luat cunostinta in timpul serviciului.

Art. 291. Singur directorul sau inlocuitorul sau poate ridica aceasta obligatie de discretie in raporturile cu alte persoane
care solicitd informatii in legdturd cu unii elevi, caracterizari, recomandari.

Art. 292. Indicatii de ordin medical nu pot fi date decat de medici.

CAPITOLUL XIV
FOLOSIREA LOCURILOR ST A MATERIALELOR

Art. 293. Salariatii sunt obligati sa vegheze la pastrarea locurilor si bunurilor pe care le folosesc cu prilejul muncii. De
asemenea, sunt obligati:
a) Sa foloseascd masinile, dispozitivele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare prevazuti in documentatia
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tehnica si in conditii de deplina siguranta;

b) Sa instiinteze imediat seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri, greutati si sa propuna masuri
pentru prevenirea unor asemenea situatii.
Art. 294. Degradarile rezultate ca urmare a nerespectarii obligatiilor de serviciu sunt considerate drept greseli
profesionale §i sanctionate ca atare.
Art. 295. Tot personalul este obligat sd conserve locurile si materialele care ii sunt incredintate in vederea desfasurarii
muncii. (Munca in interes personal constituie gravi abatere disciplinari).
Art. 296. Trebuie semnalate imediat la directiune toate incidentele functionale ale calculatoarelor.
Art. 297. Nerespectarea acestei obligatii, ca si deteriorarea voluntara sau neintentionata a materialelor sunt considerate
greseli profesionale sanctionabile.
Art. 298. Nu trebuie lasate neasigurate bunurile scolii si ale elevilor. Actiunea de cautare a obiectelor furate, care este
asimilata prin jurisprudenta unei perchezitii, nu se poate efectua decat in conditiile prevazute de lege, de Codul de
procedura penala, ceea ce Inseamnd, mai ales, de un ofiter al Politiei Judiciare sau politistul de proximitate care raspunde
de scoala.
Art. 299. Folosirea telefonului in interes personal este interzisa, in afara cazurilor deosebite si urgente. De asemenea,
nici apelul din exterior fara legaturd cu munca nu este permis, cu exceptia cazurilor grave si urgente.
Art. 300. Personalul nu poate expedia corespondenta si coletele personale pe adresa unitatii, cu exceptia
reprezentantilor organizatiei sindicale (dupa lege).
Art. 301. Se interzice expedierea corespondentei personale pe cheltuiala unitatii.

CAPITOLUL XV
FOLOSIREA AUTOVEHICULELOR PERSONALE

Art. 302. Autovehiculele personale pot stationa numai in parcarile amenajate din vecinatatea scolii.
Art. 303. Este interzisa parcarea masinilor sau stationarea acestora in fata cailor de acces in scoala.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURI DISCIPLINARE

Art. 304. Toate abaterile care vin in contradictie cu obligatiile disciplinare, cu regulile de igiend si de sanatate sau cu
contractul de munca vor putea face obiectul uneia sau alteia din sanctiunile de mai jos:
v’ Avertisment scris;
v'Reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
v'Suspendarea, pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pengtru obtinerea gradatiei de
merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si control ori a unei functii didactice superioare;
v'Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare
a examenelor nationale;
v'Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 305. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau al oricérui alt fond destinat derularii examenelor/evaluarilor
nationale.

Art. 306. in unitatea de invitimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 307. In unitatile de invitimant se asigura dreptul fundamental la invatiturd si este interzisi orice forma de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 308. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de 25.09.2025

Director,
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Prof. Alexandra Veronica Bejinaru

ANEXA 1
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERECETARII
COLEGIUL DE ARTA ,,CIPRIAN PORUMBESCU” SUCEAVA
STR. Curtea Domneasca nr. 8 tel./fax 0230/520990
e-mail: secretariatcolegiuldeartasv.ro

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 06.08.2024,
ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Prezentul congtracr reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Colegiul de Arti ,,Ciprian Porumbescu”, cu sediul in Suceava, reprezentata prin director, prof. Alexandra Veronica
Bejinaru,

2. Domnul/Doamna ,parinte/reprezentantul legal al
CLEVUIULL 1.vtteii ettt ettt ettt et e e et e et e e e etaeseaessbeasbeesbessseesseassessseasseessessaessaesseens cu domiciliul
1 o DS PPRUURPR

e et e e ——— e et e e a——————ttee e ————eeeeeeaaa it e reee e e e arreeeeaean , elev major, In calitate de beneficiar
primar.

I1. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previazute in Regulamentul Cadru de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare
a Colegiului de Arta ,,C. Porumbescu” Suceava.
IV. Obligatiile partilor:
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1.Unitatea de invatamant se obligé:
a) Sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatdmant;
b) Sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;
c) Sa se asigure cd tot personalul unitétii de Tnvatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei In vigoare;
d) Sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) Ca personalul din invatimant sa aibd o {inutd morald demnd, In concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f) Sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului 1n legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarului primar;
g) Sa se asigure cd personalul din Invatamant nu desfasoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
beneficiarului primar, viata intima, privata si familiald a acestuia;
h) Sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarii
primari ai educatiei;
1) Sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari 1n stabilirea disciplinelor optionale
si sa stabileascd CDEOS 1n functie de solicitarile beneficisrilor primari,
j) Sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
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k) Sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;

1) Sa desfasoare in unitatea de Tnvatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment
in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unititii de
invatdmant

m) Sa se asigure ca in unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

n) Sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor
rezultate;

0) Sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele
referitoare la Incilcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmaitoarele obligatii:

a) Asigura frecventa scolard a elevului in Invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pand la
finalizarea studiilor;

b) Prezintd documentele medicale solicitate la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) Trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree, etc.);

d) Ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul
diriginte/profesorul de specialitate, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului direct;

e) Raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) Prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invatamant.

h) Asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatimant in vederea asigurarii participarii,
in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) Isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) Isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) Sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/reprezentantii legali;

1) Sa& asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

m) Sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmaétoarele obligatii:

a) De a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) De a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din Invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) De a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant;

d) De a avea un comportament civilizat i o {inuta decenta 1n unitatea de Invatamant;

e) De a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) De anu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g) De a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatdmant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) De a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
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1) De a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care
acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) De a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) De anu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;

1) De a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului unitatii de Tnvatamant;

m) De a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) De a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora ;

o) De a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in proximitatea acesteia ;

p) De a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fira avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitiméantul primar/profesorului diriginte.

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul 3, poate atrage
raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare,
cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in méasura in
care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator -
total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine In baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea
obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este
obligata s notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarea intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniti daca
va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face
pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar
la data mentionati de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta
se Tnregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau In considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul
legal manifesta dificultate 1n ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1.Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant.

2.Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat azi, .........ccooviiiiiii in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava Elev/Parinte/Reprezentant legal
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Colegiul de Artd ,,Ciprian

Porumbescu"

Nr. 4429 din 05.09.2024

CEAC-146

Procedura Operationala privind
Accesul in unitatea de invatamant

Editia: a IV-a, Revizia: 0, Data: 05.09.2024,

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARI PROCEDURA OPERATIONALA

Accesul in unitatea de invitamantCod: PO-

COD: PO-CEAC-146

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Nr.
Crt

1.1
1.2

1.3

1.4

Elemente
privind
responsabilii/
operatiunea

Elaborat
Verificat

Avizat

Aprobat

Numele si prenumele

Druta Gabriela
Arotaritei Monica Petruta
Istrate Elena

Bejinaru Alexandra
Veronica

Functia

Administrator Patrimoniu
Responsabil CEAC

Presedinte Comisie Monitorizare

Director

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr.
Crt

2.3

2.4

Editia sau,

dupa caz,

revizia in
cadrul editiei

Editia I

Editia a II-a

Editia a III-a

Editia a IV-a

Componenta revizuita

X
Legislatie primara;
Derularea operatiunilor si

actiunilor activitatii;

Documente de referinta

Documente de referinta

Modalitatea reviziei

X

Editia: alIV-a

Revizia: 0
Exemplar nr.: 1
Data Semnatura
05.09.2024
05.09.2024
05.09.2024
05.09.2024
Data de la
care se
aplica
prevederile
editiei sau
reviziei
editiei

15.07.2022

Modificari legislative conform Ordinului nr. 4.183/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul

Oficial nr. 675 din 6 iulie 2022;

Modificari legislative

01.09.2022

25.05.2023

Modificari legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul

Oficial nr. 795/2024

05.09.2024

Lista cuprinziand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
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procedurii
S?OP?I.. Exemplar Departament Functia Numele si prenumele Da_ta_ o Semnatura
difuzarii nr. primirii
1 Informare 1 Consiliu de Responsabil Consiliu de Bejinaru Alexandra Veronica 05.09.202
3- Administratie Administratie J 5.09.2024
. o Comisie Presedinte Comisie

3.2 Evidenta 2 Monitorizare Monitorizare Istrate Elena 05.09.2024

Aplicare, . .
3 Arhivare 3 Secretariat Secretar Sef Costache Ilenuta Angelica 05.09.2024
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind accesul in unitatea de invatamant.
De asemenea, prin prezenta procedura se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.
2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activititi.
3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin proceduri se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la accesul in unitatea de invatamant.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanti ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datorita rolului pe care aceasta
activitate 1l are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:

Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern managerial al entititilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducétorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt.

10.

11.

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura
de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura

Entitate publica

Departament

Conducitorul departamentului
(compartimentului)

Gestionarea documentelor

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

Crt.

RN B K4 Gl Bl R

Abrevierea

P.O.
SCIM
E

\%

A

Ap.
Ah.

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport de hartie
sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitdti publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se conferd un
drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi de
acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publici, companie/societate nationala, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar,
cu personalitate juridicd, care utilizeazd /administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Conducerile unititilor de invatimant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
péarintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificéirile si completarile ulterioare.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum
si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de citre salariatii entitatii a prevederilor legalecare
reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

- Birotica

3.2. Resurse umane:

- Conducitorul Institutiei
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatdmaéant in concordanta cu
procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;
b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la intilnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;
f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

Directorul aproba procedura de acces in unitatea de invdtamaéant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al

reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de

invitamaéant.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele
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care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invdtimant au acces neingradit in
unitatea de invatamant.
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Elevul are dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sili
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizirii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatea va
asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor,
in timpul programului de functionare. Elevul are dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza
situatiei scolare.

Accesul persoanelor straine de unitatea de invdatdmant este interzis cu exceptia situatiilor in care:

a) sunt organizate activitati cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii/ tabele nominale
intocmite de unitatea de invatamant;

b) pentru audiente desfasurate in intervalul orar comunicat public de citre conducerea unititii de invataimant, in
baza unei programari telefonice anterioare solicitarii accesului in unitate;

¢) este solicitat de persoane care desfisoara lucrari, presteaza servicii (salubritate, alimentare cu energie/
gaze naturale/ asigura mentenanta unor echipamente, bunuri, servicii etc.), in baza unor contracte de prestari
servicii/ aprobari/ solicitari etc.;

d) in alte situatii specifice unitatii de invdtaméant (ex.: eliberare acte de studii absolventi din promotiile
anterioare etc.).

Accesul reprezentantilor mass-media se realizeaza numai in timpul programului de lucru al unitatii de invatamant.
Acestia pot filma, fotografia, desfasura activititi specifice mass-mediei, fara a perturba ordinea si linistea in institutie
sau procesul educativ, numai in urmatoarele spatii: curtea scolii/ sald Multimedia/ sald de Sport doar cu acordul
conducerii scolii. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis in spatiile/cladirile/curtea din incinta
Campusului scolar fara acordul conducerii scolii.

Accesul fortelor destinate péastrarii ordinii si sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie locald) se face pe orice
cale de acces pentru aplicarea maisurilor urgente de restabilire a ordinii si asigurare a conditiilor normale de
desfasurare a procesului educativ.

Se interzice:

- accesul persoanelor in unitatea de invdtdmant cu arme albe/ de foc, substante periculoase, corpuri
contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporald a unei persoane sau producerea de
pagube materiale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/ promovarii comerciale, cu exceptia situatiilor in care
exista acordul conducerii de invatamant;

- accesul in urmatoarele spatii administrative ale obiectivului: spatiile/ cladirile/ curtea din incinta Campusului
scolar, in afara programului de lucru, pentru persoanele straine/ angajatii scolii/ elevi, fara aprobarea prealabila
explicitd a conducerii scolii;

- alte situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea unititii de invatamant.

Personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu pe scoald) este obligat
sa anunte de indata conducerea unititii/secretariatul despre orice incalcare a regulilor de acces sau fapte care pot
tulbura ordinea interioara sau buna functionare a procesului educativ, urmand a fi anuntate institutiile
abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/ securititii unitatii scolare prin apelare la numarul unic
de urgenta 112.

Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr. 61/277 septembrie 1991
pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice sau conform
altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor savarsite.

Toate prevederile referitoare la regulile de acces si circulatie in unitatea de invatamant vor fi afisate, la loc vizibil, la
fiecare usa/poarta de acces in institutie.
Afisarea este necesard pentru a crea cadrul legal necesar pentru interventia fortelor de ordine si pentru a evita
eventualele contestatii ale aplicarii amenzilor contraventionale.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activititii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.
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Responsabilitati

Conducitorul institutiei
- Aproba procedura;
- Asigurid implementarea si mentinerea procedurii;
- Monitorizeaza procedura;

Cadrele didactice

- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Formular de evidenta a modificarilor

Numarul Data editiei Avizul
Cré editiei / /reviziei Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei compartimentului
1 Editia I 15.07.2022 X X
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 4.183/2022 pentru
L. . y aprobarea Regulamentului-cadru
Legislatie primar3i; . . .
.. L. . de organizare si functionare a
2 Editia a ITI-a 01.09.2022 Derularea operatiunilor si oo VA
i .. .. unitatilor de invitamant
actiunilor activitatii; . . .
; ’ preuniversitar, Publicat
in Monitorul Oficial nr. 675 din 6
iulie 2022;
Editia a ITI- s il .
a ; 25.05.2023 Documente de referinta Modificari legislative
Modificari legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru
4 EditiaaIV-a 05.09.2024 Documente de referinta de organizare si functionare a Favorabil
unititilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 795/2024
Formular de analiza a procedurii
Nr Nume si prenume
Crt. Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume c .. . . Semnatura
ex. primirii retragerii vigoare

Bejinaru Alexandra

1 Consiliu de Administratie .
Veronica

2 Comisie Monitorizare Istrate Elena

Costache Ilenuta

3 Secretariat Angelica

05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024

05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024

05.09.2024 05.09.2024  05.09.2024

Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazi activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificiri ale reglementirilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Nr.

Crt Denumirea anexei Elaborator

Numar de
exemplare

Aproba

Cuprins
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei 1
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Formular de evidenta a modificarilor
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Formularul de distribuire/difuzare

Scovnul nrocedurii
CCPu.L procéeaurit

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activititii sau procesului
Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe

X OO PhWNNR
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Colegiul de Arta
Porumbescu"

Nr. 5206 din 19.09.2024

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul

,,Ciprian

Procedura Operationala privind

PROCEDURA OPERATIONALA

unitatii
Cod: PO-CEAC-197

Editia: I

Revizia: all-a

Exemplar nr.: 1

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul unitatii

Editia: I, Revizia: a II-a, Data: 19.09.2024,

COD: PO-CEAC-197

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente

Nr. privind

Crt responsabilii/

Numele si prenumele

operatiunea
1.1 Elaborat Ghervan Oana Emilia
1.2 Verificat Arotaritei Monica Petruta
1.3 Avizat Istrate Elena

1.4 Aprobat

Bejinaru Alexandra
Veronica

Functia

Consilier educativ
Responsabil CEAC

Presedinte Comisie Monitorizare

Director

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau,

Nr. dupa caz,
Crt revizia in

Componenta revizuita

cadrul editiei

2.1 Editia I

2.2 Revizia I

Documente de referinti

2.3 Reviziaall-a Documente de referinta

Modalitatea reviziei

X

Data Semnatura

19.09.2024
19.09.2024
19.09.2024
19.09.2024
Data de la
care se
aplica
prevederile
editiei sau
reviziei
editiei

26.09.2023

Modificari legislative conform Ordinului nr. 6.467/2023 pentru
modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitéitii de invatidmant, precum si al altor situatii

corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra

09.10.2023

copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial

nr. 901/2023

Modificari legislative conform Ordinului nr. 5.726 /2024 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitamant preuniversitar, Publicat in Monitorul

Oficial nr. 795/2024

19.09.2024

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii

Scopul
difuzarii
3.1 Informare

3.2 Evidenta

Exemplar

e Departament Functia
1 Directiune Manager
Comisie Presedinte Comisie
2 Istrate Elena

Monitorizare = Monitorizare

Numele si prenumele

Data

e ... Semnatura
primirii

Bejinaru Alexandra Veronica 19.09.2024

19.09.2024
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. 21?}111&11;2 3 CEAC Responsabil CEAC Arotaritei Monica Petruta 19.09.2024
Aplicare, 4 Secretariat Secretar Sef Costache Ilenuta Angelica 19.09.2024

34 Arhivare
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de
violenta in cadrul unitatii.
De asemenea, prin prezenta procedura se urmaireste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea
sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati in activitatea procedurata.

2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei activitati.

3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin proceduri se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.
4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei

- Nu este cazul

5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se refera la sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul unitatii.
2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care aceasta
activitate 1l are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:

- Nu este cazul.

2 Legislatie primara:

- Hotararea nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 881/2024

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 901/2023

- Ordinul nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
856/2023

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

3 Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 077/05/2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatadmant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducétorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de M.E.C.

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Crt.

10.

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura
de lucru)

Document

Aprobare

Verificare

Editie procedura

Revizie procedura
Departament

Conducitorul departamentului
(compartimentului)

Gestionarea documentelor

2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.

Crt.

S N BN C4 Bl Bl 1o B

Abrevierea

P.O.
SCIM
E

\Y%

A
CEAC
Ed.

Rev.

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe suport de hartie
sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitdti publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se conferd un
drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a fi de
acord cu aplicarea respectivului document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisficute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii;.

Directie Generali, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pana la distrugerea lor;

Termenul abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Editie

Revizie
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:
Planul national de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS vizeazi prevenirea si reducerea
activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice
forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala, sexuald, sociala, culturala,
cibernetica, cat si ca orice alte activititi sau comportamente care pot pune in pericol sinitatea sau integritatea
beneficiarilor primari si a personalului din invatdmant.
Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul
national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul
acestora, in interesul superior al copilului.
Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititilor de invataimant are obligatia sa sesizeze
politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
Unitétile de invatdmant sunt obligate sa stabileascd si si puna in aplicare méasuri de sprijin pentru victima/victime,
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la
cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale,
psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.
Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violentid din partea elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in
vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeuticad, reincadrarea la o altd clasa si asistentd in desfasurarea activitatii profesionale, pe
perioadi determinata.
Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiazd de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutici, in baza unei recomandairi de la consilierul scolar.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum
si anexele daca este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare
a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de citre salariatii entitatii a prevederilor legalecare
reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:

- Conducatorul institutiei
- Compartimentul CEAC
- Cadrele didactice

3.3. Resurse financiare:
Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre toate compartimentele implicate,

7



An scolar 2025-2026

conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
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Colegiul de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava pune la dispozitia beneficiarilor primari dar si al salariatilor unitatii
registrul de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd. Acest registru este in responsabilitatea
profesorului de serviciu. Acesta are obligatia respectarii principiului confidentialitatii.

Personalul scolii este obligat sd informeze anteprescolarii/ prescolarii/elevii, parintii/reprezentantii legali privind
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenti, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabiliti la nivelul
institutiei.

in identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul colegiului si elevii utilizeazi fisa de identificare din
anexa procedurii.

In situatia in care fapta de violenti este sesizati de elevi, personalul are obligatia si ii asculte cu ribdare, calm si sa
ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul
colegiului foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate.
Personalului scolii 1i este interzisid folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care
invinovateste. Personalul nu va intreprinde nicio actiune care sd aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.
La locul savarsirii faptei, personalul colegiului are obligatia si elimine riscurile, sd apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, si sesizeze personalul din cabinetul medical, acolo unde exista, dacd este necesar, si sa le
redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizirii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisi. In functie de gravitatea
cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai DGASPC sau ai unitatii de
invatamant.

Personalul institutiei este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentid/corelata in
absenta anteprescolarului/prescolarului/elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de
violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare,
cu exceptia persoanelor care au responsabilititi sau constituie persoane-resursi in managementul cazului.

La nivelul Colegiului de Arti ,,Ciprian Porumbescu” Suceava se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de
lege pentru persoanele implicate.

Personalul colegiului se asigura ca:

- masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inldturarea cauzelor si
efectelor;

- masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a persoanelor
implicate; — masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala a
persoanelor implicate.

La nivelul scolii, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

- consiliere de grup si/sau individuala;

- organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

- organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la activitati de dezvoltare a
abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala in momente de stres;

- referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe parcursul
unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

- activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discriminarii, a marginalizirii, a normelor sociale
care favorizeaza violenta;

- activititi de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

- transferul la o alta clasa/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

in managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ci rareori se constati
forme unice de violentd asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic,
sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatid a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe care
a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea méasurilor de sprijin se va adresa
tuturor formelor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminédrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitiatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si
reducere a violentei in mediul scolar, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invataméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Directorul aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP.
Intreg personalul institutiei are obligatia de a contribui la prevenirea aparitiei, repetirii sau agravirii cazurilor de
violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunaétatirea climatului scolar.
In paralel cu managementul de caz, directorul convoaci si soliciti CPEV si analizeze factorii care au condus la
savargirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei, daca este cazul, si sid initieze
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activitati de prevenire la nivelul scolii.
CPEV analizeazi daca situatiile de violentid/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori precum:

- cadre didactice cu abilitidti scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau, dimpotriva,
o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

- promovarea exagerata a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de citre personalul colegiului a etichetérii/ discriminirii/discursului instigator la urd si microagresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu
performante scolare scizute etc.);

- conditii materiale improprii: sali de clasa mici, fird lumina corespunzatoare, numar mare de copii in clas3,
desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine
in scoala; — lipsa unor activititi de prevenire si reducere a violentei.

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la care s-a facut
informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare situatie de violenta se
completeaza fisa de management a cazului.

La solicitarea ISJ-ului, CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul unititii de invatdmant,
incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

La solicitarea structurilor de sigurantd scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situatia cazurilor de violenta
inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii
acestora.

La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar
respectiv.

Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul Colegiului de Arta ,,Ciprian Porumbescu” Suceava constituie
abatere disciplinarai si se sanctioneazi ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210
din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Directorul si/sau personalul scolii informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si parintii acestora
cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza
unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invatidmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.389/2022 privind
aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie psihologica sipsihoterapeutica si modalitatile
de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 ,,.Din griji pentru
copii“.

Directorul se asigurd cid prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii personalului UIP.
Profesorii pentru invatimant anteprescolar/prescolar/primar si profesorii diriginti organizeazd periodic cu
anteprescolarii/ prescolarii/elevii activititi adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a
impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii si adulti.

in managementul cazurilor de violenti se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a art. 66 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere
audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor gi valorilor. CPEV preia atributiile
grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unititilor de invatidmant preuniversitar intemeiul Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activititii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducétorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Conducatorul Compartimentului CEAC
- Asigura implementarea si mentinerea prezentei proceduri;
- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile prevazute de procedura

Salariatii unitatii
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Formular de evidenta a modificarilor

10



An scolar 2025-2026

Numarul Data Avizul
NT. Componenta
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Crt editiei / editiei / revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editia I 26.09.2023 X X

Modificari legislative conform Ordinului
nr. 6.467/2023 pentru modificarea
Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si

Documente de personalului unitatii de invatamant,

referinta precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor 1n afara mediului scolar,
aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.235/2023, Publicat in
Monitorul Oficial nr. 901/2023

2 Revizia I 09.10.2023

Modificiri legislative conform Ordinului
nr. 5.726/2024 pentru aprobarea

Revizia a Documente de Regulamentului-cadru de organizare si .
19.09.2024 . e . . VA Favorabil
II-a referinta functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024
Formular de analiza a procedurii
Nume si prenume
Nr. . < . o .
Crt Compartiment conducator Aviz Data Observatii Semnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. . . Data Data Data intrarii in <
Compartiment Nume si prenume .. . . Semnatura
eX. primirii retragerll vigoare

Bejinaru Alexandra

1 Directiune 19.09.2024 19.09.2024 19.09.2024

Veronica
2 Comisie Monitorizare Istrate Elena 19.09.2024 19.09.2024 19.09.2024
3 CEAC Arotaritei Monica 19.09.2024 19.09.2024 19.09.2024

Petruta

Costache Ilenuta

4 Secretariat Angelica

19.09.2024 19.09.2024  19.09.2024

Anexe
Toate documentele si dovezile pe baza cédrora se realizeaza activitatea procedurati se pastreaza in dosarele Comisiilor
de specialitate si in dosarul CEAC.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificéiri ale reglementarilor legale cu caracter
general si intern pe baza cérora se desfisoara activitatea/activititile care face/fac obiectul acestei proceduri.

Nr. . . N .
r Denumirea anexei Elaborator Aproba TP e Arhivare
Crt exemplare

Fisa de management al cazurilor de
violenta in scoald

2 Fisa de identificare a cazurilor de bullying

Semne si simptome de violentid asupra

3 copilului
Cuprins
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei 1
Formular de evidenta a modificarilor 1
Formularul de distribuire/difuzare 1
Scopul proceduri 2
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Domeniul de aplicare

P
Naociuimanta da rafarinti
ocumente ae reerinia

Definitii si abrevieri

Descrierea activititii sau procesului
Responsabilitati

Formular de analiza a procedurii

Anexe

13

o o b LN


file:///C:/Users/Alexandra/OneDrive/Desktop/PO%20suspiciuni%20violenta.docx%23_TOC_250005
file:///C:/Users/Alexandra/OneDrive/Desktop/PO%20suspiciuni%20violenta.docx%23_TOC_250004
file:///C:/Users/Alexandra/OneDrive/Desktop/PO%20suspiciuni%20violenta.docx%23_TOC_250003
file:///C:/Users/Alexandra/OneDrive/Desktop/PO%20suspiciuni%20violenta.docx%23_TOC_250002
file:///C:/Users/Alexandra/OneDrive/Desktop/PO%20suspiciuni%20violenta.docx%23_TOC_250001
file:///C:/Users/Alexandra/OneDrive/Desktop/PO%20suspiciuni%20violenta.docx%23_TOC_250000

